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Om projektet
Det finns ett tydligt behov av ökat gemensamt lärande mellan organisationer och fler tillfällen för 
erfarenhetsutbyte över organisationsgränser. För att skapa bättre helhetslösningar behövs stärkt samverkan, både 
internt och mellan olika aktörer. Det är också viktigt att ha kunskap om hur man utgår från syfte och vilket värde 
man vill leverera när man utvecklar och digitaliserar verksamheter.

Beslutsfattare behöver förståelse för dagens och framtidens teknologier samt deras möjligheter inom offentlig 
verksamhet. Chefer och tjänstepersoner behöver kunskap om hur man leder och stödjer digital transformation i 
sina organisationer. Dessutom behövs större insikt i hur man bedömer digitaliseringens nytta och ett ökat utbyte 
mellan offentlig sektor och akademi.

Det nationella målet för digitaliseringspolitiken 

Sverige ska vara bäst i världen på att använda digitaliseringens möjligheter. Inom offentlig förvaltning innebär 
målen bland annat:

• En enklare vardag för medborgare
• En öppnare förvaltning som stödjer innovation och delaktighet
• Högre kvalitet och effektivitet i verksamheten

Dessa mål är högt ställda och fortfarande långt ifrån uppnådda.

Projektet Digital kompetens för offentlig sektor är ett EU-finansierat initiativ med tydligt syfte och mål. För att uppnå 
dessa mål genomförs fem utbildningsmoduler samt två konferenser. Utbildningsleverantör är Linköpings 
universitet och forskare eller professorer ansvarar för respektive modul.

FACILITATED BY

Projektets huvudmål
Öka målgruppens förmåga att leda och stödja digital transformation i sina organisationer. Detta möter det 
identifierade huvudproblemet: den digitala omställningen i offentlig sektor i Östergötland går inte tillräckligt 
snabbt och det råder en kompetensutmaning.

Delmål

Öka förståelsen för digitaliseringens möjligheter
Målgruppen behöver bättre förstå digitaliseringens roll i 
omställningen och hur teknik omsätts till värde för 
verksamheten.
Öka insikten i nyttorealisering och nyttoanalyser/-kalkyler
Chefer och tjänstepersoner ska kunna analysera och 
beräkna kostnader och värden av investeringar och 
förändringar för väl underbyggda beslut.

Öka erfarenhetsutbyte och samverkan mellan aktörer
Nationell samverkan rekommenderas och efterfrågas av 
projektets deltagare. Den bidrar till lärande och sparar 
resurser. 
Öka kunskap om digital transformation och inkludering 
Digitalisering kan vara både en möjlighet och ett hot för 
inkludering. Projektet ska bidra till ett mer jämlikt, 
jämställt och inkluderande samhälle. 
Förbättra möjligheter till livslångt lärande 
Det blir allt viktigare att kontinuerligt tillägna sig ny 
kunskap, oavsett ålder eller karriärläge.
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Kompetensutvecklingsprogram
Programmet genomförs från mars till december och erbjuds två gånger under projekttiden: 
start 2025 och start 2026.

Konferensdagar (2 heldagar)
Obligatoriska, fysiska dagar i mars och december varje utbildningsomgång. Syftar till erfarenhetsutbyte, 
samverkan och att belysa viktiga ämnen inom digital transformation.

Utbildningsmoduler (5 stycken)
Lärarledd onlineutbildning med kompletterande självstudier, både individuellt och i grupp.

Projektstart – mars 2026
Projektet inleds med en obligatorisk startkonferens i Linköping, arrangerad av Linköpings universitet. 
Här ansvarar forskare och professorer för samtliga utbildningsinsatser. Konferenserna är fysiska och modulerna 
genomförs digitalt. Konferensen ger en introduktion till projektets innehåll och ett unikt tillfälle för alla aktörer 
och deltagare att mötas.
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Deltagande aktörer 2025–2026
Totalt 20 offentliga verksamheter från Östergötland med över 350 deltagare:

13 kommuner:

2 kommunala bolag: Sankt Kors Fastighets AB, Tekniska Verken
Regionalt bolag: Östgötatrafiken
Region: Region Östergötland
Förbund: Kommunalförbundet ITSAM
Myndighet: Länsstyrelsen Östergötland

Söderköping
Vadstena
Valdemarsvik
Ydre

Åtvidaberg
Ödeshög
Kinda
Motala

Boxholm
Finspång
Linköping
Mjölby
Vimmerby

Startkonferens 3 mars 2026

Den inledande konferensdagen innehåller föreläsningar och 
övningar som lägger grund för det fortsatta gemensamma 
lärandet. Konferensen hålls i Linköping, kl. 9.00–17.00.

• Digital transformation och digitala strategier i offentlig sektor
• Digitaliseringens komplexitet
• Power Skills
• Rundabordssamtal och workshops
• Korta smakprov från de kommande utbildningsmodulerna

Slutkonferens 1 december 2026 

Den avslutande konferensdagen knyter ihop lärandet 
och etablerar ett avstamp framåt. Konferensen hålls i 
Linköping, kl. 9.00–17.00

Obligatoriska konferenser

• Det digitala samhällets värdegrunder
• Digital förvaltning – samproduktion 

och nyttoeffekter
• Hur går vi vidare?
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Valbara moduler

Modul 2: Offentligt ledarskap i en digital tid
Datum:
• 8 maj, kl. 8–10
• 12 maj, kl. 10–12
• 18 maj, kl. 10–12
• 27 maj, kl. 8–10

• Diskussion kring olika ledarskapsstrategier, roller och uppdrag.
• Deltagarna fördjupar sig i det offentliga ledarskapet och 

reflekterar över sitt eget ledarskap.
• Exempel på kritiska situationer lyfts fram och deltagarna får 

verktyg för att hantera dessa.

Modul 3: Från digitalisering till AI  – möjligheter, risker och etik 

• Genomgång av begrepp inom digitalisering och 
exempel på tillämpningar.

Modul 4: Digitaliseringens möjligheter och utmaningar i offentliga organisationer 
Datum:
• 30 september, kl. 10–12
• 6 oktober, kl. 10–12
• 13 oktober, kl. 8–10
• 19 oktober, kl. 10–12
• 28 oktober, kl. 9–11

• Hur politiken påverkar digital transformation i offentlig sektor 
genom styrning på olika nivåer och lagstiftning.

• Medborgarperspektiv: Hur olika grupper påverkas av en 
digitaliserad värld.

• Diskussion kring risker, etik, jämställdhet, tillgänglighet och 
icke-diskriminering.

Modul 5: Digitalisering och hållbarhet (IT i metakrisen)
Datum:
• 4 november, kl. 9–11
• 9 november, kl. 9–11
• 17 november, kl. 9–11
• 23 november, kl. 9–11
• 25 november, kl. 9–11

• Hur digitalisering kan bidra till ett mer hållbart samhälle.
• Digital transformation kan förbättra utnyttjandet av 

begränsade resurser.
• Deltagarna får insikt i digitaliseringens roll i arbetet med 

FN:s globala mål.

Teman:
• Leda lärande och innovationsprocesser
• Självledarskap
• Omvärldsbevakning

Obligatorisk modul 

Denna modul är obligatorisk och omfattar 10 timmar, inklusive föreläsningar, 
enskilda uppgifter och grupparbeten.

Datum:
• 1 april, kl. 10–12
• 14 april, kl. 10–12
• 22 april, kl. 10–12
• 28 april, kl. 10–12

Datum:
• 4 september, kl. 10–12
• 9 september, kl. 10–12
• 14 september, kl. 10–12
• 25 september, kl. 10–12

Modul 1: Power Skills


