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Om projektet

Det finns ett tydligt behov av 6kat gemensamt [drande mellan organisationer och fler tillfallen for
erfarenhetsutbyte Over organisationsgranser. For att skapa battre helhetslosningar behovs starkt samverkan, bade
internt och mellan olika aktorer. Det dr ocksa viktigt att ha kunskap om hur man utgar fran syfte och vilket varde
man vill leverera nar man utvecklar och digitaliserar verksamheter.

Beslutsfattare behover forstaelse for dagens och framtidens teknologier samt deras mojligheter inom offentlig
verksamhet. Chefer och tjanstepersoner behdver kunskap om hur man leder och stédjer digital transformation i
sina organisationer. Dessutom behovs storre insikt i hur man bedomer digitaliseringens nytta och ett 6kat utbyte
mellan offentlig sektor och akademi.

Det nationella malet for digitaliseringspolitiken

Sverige ska vara bast i véarlden pa att anvanda digitaliseringens majligheter. Inom offentlig forvaltning innebar
madlen bland annat:

e Enenklare vardag for medborgare
e En Oppnare forvaltning som stédjer innovation och delaktighet
e Hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten

Dessa mal ar hogt stéllda och fortfarande ldngt ifrdn uppnadda.
Projektet Digital kompetens for offentlig sektor ar ett EU-finansierat initiativ med tydligt syfte och mal. For att uppna

dessa mal genomfors fem utbildningsmoduler samt tva konferenser. Utbildningsleverantor &r Linkdpings
universitet och forskare eller professorer ansvarar for respektive modul.

Projektets huvudmal

Oka malgruppens formaga att leda och stddja digital transformation i sina organisationer. Detta moter det
identifierade huvudproblemet: den digitala omstallningen i offentlig sektor i Ostergotland gér inte tillréckligt
snabbt och det rader en kompetensutmaning.

Delmal o Oka erfarenhetsutbyte och samverkan mellan aktérer
Nationell samverkan rekommenderas och efterfrégas av
o Oka férstaelsen for digitaliseringens majligheter projektets deltagare. Den bidrar till [drande och sparar
Malgruppen behover béttre forsta digitaliseringens roll i resurser.
omstéllningen och hur teknik omsatts till varde for ® Oka kunskap om digital transformation och inkludering
verksamheten. Digitalisering kan vara bade en méjlighet och ett hot for
e Oka insikten i nyttorealisering och nyttoanalyser/-kalkyler  inkludering. Projektet ska bidra till ett mer jamlikt,
Chefer och tjanstepersoner ska kunna analysera och jamstallt och inkluderande samhalle.
berakna kostnader och varden av investeringar och ® Forbattra mojligheter till livslangt larande
forandringar for val underbyggda beslut. Det blir allt viktigare att kontinuerligt tilldgna sig ny

kunskap, oavsett dlder eller karriarlage.
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Deltagande aktorer 2025-2026

Totalt 20 offentliga verksamheter frén Ostergdtland med ver 350 deltagare:
13 kommuner:

Boxholm Soderkoping Atvidaberg
Finspang Vadstena Odeshog
Linkdping Valdemarsvik Kinda
Mjolby Ydre Motala
Vimmerby

2 kommunala bolag: Sankt Kors Fastighets AB, Tekniska Verken
Regionalt bolag: Ostgotatrafiken

Region: Region Ostergétland

Forbund: Kommunalférbundet ITSAM

Myndighet: Lansstyrelsen Ostergotland

Kompetensutvecklingsprogram

Programmet genomfors fran mars till december och erbjuds tva ganger under projekttiden:
start 2025 och start 2026.

Konferensdagar (2 heldagar)
Obligatoriska, fysiska dagar i mars och december varje utbildningsomgéng. Syftar till erfarenhetsutbyte,
samverkan och att belysa viktiga @mnen inom digital transformation.

Utbildningsmoduler (5 stycken)
Lararledd onlineutbildning med kompletterande sjalvstudier, bade individuellt och i grupp.

Projektstart - mars 2026

Projektet inleds med en obligatorisk startkonferens i Linkoping, arrangerad av Linkdpings universitet.

Har ansvarar forskare och professorer for samtliga utbildningsinsatser. Konferenserna ar fysiska och modulerna
genomfors digitalt. Konferensen ger en introduktion till projektets innehall och ett unikt tillfalle for alla aktorer
och deltagare att motas.

Obligatoriska konferenser

Startkonferens 3 mars 2026 Slutkonferens 1 december 2026

Den inledande konferensdagen innehaller foreldsningar och Den avslutande konferensdagen knyter ihop larandet
ovningar som lagger grund for det fortsatta gemensamma och etablerar ett avstamp framat. Konferensen halls i
larandet. Konferensen halls i Linkdping, kl. 9.00-17.00. Linkdping, kl. 9.00-17.00

e Digital transformation och digitala strategier i offentlig sektor e Det digitala samhallets vardegrunder

e Digitaliseringens komplexitet e Digital forvaltning - samproduktion

e Power Skills och nyttoeffekter

e Rundabordssamtal och workshops e Hur gdrvividare?

e Korta smakprov fran de kommande utbildningsmodulerna
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Obligatorisk modul
Modul 1: Power Skills

Denna modul dr obligatorisk och omfattar 10 timmar, inklusive foreldsningar,
enskilda uppgifter och grupparbeten.

Teman: Datum:

e Leda larande och innovationsprocesser e 1april,kl. 10-12
e Sjalvledarskap e 14 april, kl. 10-12
e Omvarldsbevakning e 22 april, kl. 10-12

e 28 april, kl. 10-12

Valbara moduler

Modul 2: Offentligt ledarskap i en digital tid

e Diskussion kring olika ledarskapsstrategier, roller och uppdrag.

e Deltagarna fordjupar sigi det offentliga ledarskapet och
reflekterar dver sitt eget ledarskap.

o Exempel pa kritiska situationer lyfts fram och deltagarna far
verktyg for att hantera dessa.

Datum:

e 8maj, kl.8-10

e 12 maj, kl. 10-12
e 18 maj, kl. 10-12
e 27 maj, kl. 8-10

Modul 3: Fran digitalisering till Al — mojligheter, risker och etik

Datum:
e Genomgéng av begrepp inom digitalisering och * 4 september, kl. 10-12
exempel pa tilldmpningar. e 9september, kl. 10-12

o 14 september, kl. 10-12
o 25 september, kl. 10-12

Modul 4: Digitaliseringens mojligheter och utmaningar i offentliga organisationer

Datum:

e 30 september, kl. 10-12
e 6 oktober, kl. 10-12

e 13 oktober, kl. 8-10

e 19 oktober, kl. 10-12

e 28 oktober, kl. 9-11

e Hur politiken paverkar digital transformation i offentlig sektor
genom styrning pa olika nivaer och lagstiftning.

e Medborgarperspektiv: Hur olika grupper paverkas av en
digitaliserad varld.

e Diskussion kring risker, etik, jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering.

Modul 5: Digitalisering och hallbarhet (IT i metakrisen)

Datum:

e 4 november, kl.9-11
e 9 november, kl. 9-11
e 17 november, kl. 9-11
e 23 november, kl. 9-11
e 25 november, kl. 9-11

e Hurdigitalisering kan bidra till ett mer hallbart samhalle.

e Digital transformation kan forbattra utnyttjandet av
begransade resurser.

e Deltagarna farinsikt i digitaliseringens roll i arbetet med
FN:s globala mal.
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