
 

 
 

 

DIGITAL KOMPETENS FÖR OFFENTLIG SEKTOR  

 
Modul 2: Offentligt ledarskap i en digital tid  
 
Innehåll  

Följande teman behandlas: 

• Samhällets digitalisering och dess konsekvenser för demokrati och förvaltning 

• En opartisk och inkluderande digital förvaltning 

• Att hantera osäkerheter i digital förvaltning 

• Att leda och styra digital förvaltning 

 

Upplägg  

Fyra workshops om vardera två timmar, med mellanliggande själv- och gruppstudier. Varje 
workshop består av en inledande föreläsning, gruppdiskussioner, summerade diskussion och 
introduktion av nästa tema. Teman för våra workshops är: 

1. Offentlig förvaltning och samhällets digitalisering 

2. Offentliga värden i digital förvaltning 

3. Osäkerheter i digital förvaltning 

4. Styrning av digital förvaltning 

 

Omfattning  

Modulen pågår under en månad och omfattar totalt cirka 20 timmar, varav 8 timmar lärarledd 
tid: 

8 maj 2026, kl. 8-10 

12 maj 2026, kl. 10-12 

18 maj 2026, kl. 10-12 

27 maj 2026, kl. 8-10 

 

Arbetsformer  

Digitala lärarledda pass med föreläsningar, diskussioner och övningar. Arbete i studiegrupper 
inom organisationen mellan träffarna. Deltagarna och/eller studiegrupperna bidrar med 
underlag till träff 2–4. 

 

Lärare  

Elin Wihlborg, professor i statsvetenskap & Carl-Johan Sommar, postdoktor i statsvetenskap vid 
Institutionen för industriell och ekonomisk utveckling, Linköpings universitet. 

 

https://liu.se/medarbetare/eliwi01
https://liu.se/medarbetare/carso82


 

 
 

 

DIGITAL KOMPETENS FÖR OFFENTLIG SEKTOR  

 

Mål 

Du kommer att få: 

• förståelse för det offentliga ledarskapet samt reflektera över ditt eget ledarskap i en 
digital kontext 

• förmåga att identifiera och analysera kritiska situationer i offentlig verksamhet och 
använda relevanta verktyg för att hantera dessa. 

 

Modulen syftar till att öka: 

• förmågan att leda och stödja digital transformation i organisationen 

• förståelsen för digitaliseringens konsekvenser och möjligheter i utvecklingen av 
offentliga verksamheter 

• förståelsen för digitaliseringens centrala roll i samhällsomställningen 

• förståelsen för hur digital teknik omsätts i konkret värde för medborgare och 
verksamheter 

• kunskapen om hur digital transformation kan bidra till ökad tillgänglighet, jämställdhet 
och icke-diskriminering. 

 

Intyg  

Kursintyg utfärdas till den som tar del av minst 3 av modulens 4 föreläsningar (live eller 
inspelning), och deltar i arbetet mellan tillfällena. 


