DIGITAL KOMPETENS FOR OFFENTLIG SEKTOR

Modul 2: Offentligt ledarskap i en digital tid

Innehall

Féljande teman behandlas:
e Samhallets digitalisering och dess konsekvenser for demokrati och forvaltning
e Enopartisk och inkluderande digital forvaltning
e Att hantera osdkerheter i digital forvaltning

e Attleda och styra digital forvaltning

Upplagg

Fyra workshops om vardera tva timmar, med mellanliggande sjalv- och gruppstudier. Varje
workshop bestar av en inledande férelasning, gruppdiskussioner, summerade diskussion och
introduktion av nasta tema. Teman for vara workshops &r:

1. Offentlig forvaltning och samhéllets digitalisering
2. Offentliga varden i digital forvaltning

3. Osakerheter i digital forvaltning
4

Styrning av digital forvaltning

Omfattning

Modulen pagar under en manad och omfattar totalt cirka 20 timmar, varav 8 timmar lararledd
tid:

8 maj 2026, kl. 8-10

12 maj 2026, kL. 10-12

18 maj 2026, kL. 10-12

27 maj 2026, kl. 8-10

Arbetsformer

Digitala lararledda pass med férelasningar, diskussioner och dvningar. Arbete i studiegrupper
inom organisationen mellan traffarna. Deltagarna och/eller studiegrupperna bidrar med
underlag till traff 2-4.

Lédrare

Elin Wihlborg, professor i statsvetenskap & Carl-Johan Sommar, postdoktor i statsvetenskap vid
Institutionen for industriell och ekonomisk utveckling, Linkdpings universitet.
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https://liu.se/medarbetare/eliwi01
https://liu.se/medarbetare/carso82

Du kommer att fa:

forstaelse for det offentliga ledarskapet samt reflektera 6ver ditt eget ledarskap i en
digital kontext

formaga att identifiera och analysera kritiska situationer i offentlig verksamhet och
anvanda relevanta verktyg for att hantera dessa.

Modulen syftar till att 6ka:

Intyg

formagan att leda och stddja digital transformation i organisationen

forstaelsen for digitaliseringens konsekvenser och mojligheter i utvecklingen av
offentliga verksamheter

forstaelsen for digitaliseringens centrala roll i samhallsomstallningen

forstaelsen for hur digital teknik omsatts i konkret varde for medborgare och
verksamheter

kunskapen om hur digital transformation kan bidra till 6kad tillganglighet, jamstalldhet
och icke-diskriminering.

Kursintyg utfardas till den som tar del av minst 3 av modulens 4 féreldsningar (live eller
inspelning), och deltar i arbetet mellan tillfallena.
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