Modul 1: Power Skills

Innehadll

Foéljande teman behandlas:
e Power Skills — generell kompetens for idag och imorgon
e Ledarskap, sjalvledarskap och medarbetarskap
e Larande, livslangt larande och ldrande pa arbetsplatsen
e Omvarldsbevakning och 6ppenhet for forandring

e ledarskap i offentliga organisationer

Upplagg

Sammanlagt fyra forelasningar om vardera tva timmar. Arbete i den egna organisationen
genomfdrs mellan dessa tillfallen.

Omfattning

Modulen pagar under ungefar en manad och omfattar totalt 10 timmar varav cirka 2 timmar
utgor eget arbete. Lararledda tillfallen ges:

1 april 2026 kl. 10-12

14 april 2026 kl. 10-12

22 april 2026 kl. 10-12

28 april 2026 kl. 10-12

Arbetsformer

Lararledda pass med forelasningar och diskussioner varvas med arbete i studiegrupper inom
organisationen.

Ldrare

Peter Nilsson, universitetslektor vid Institutionen for beteendevetenskap och larande,
Linkdpings universitet.
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https://liu.se/medarbetare/petni87

Du kommer att fa kunskap om och forstaelse for:

e attleda larande innovationsprocesser, med utgangspunkt i forskning och praktiska
erfarenheter av larande i arbetslivet

e sjalvledarskap, inklusive teorier och forskning om medarbetarskap och sjalvledarskap
e omvarldsbevakning, med fokus pa metoder for omvarldsanalys och trendspaning

e olika ledarskapsstrategier, roller och uppdrag.

Modulen syftar till att:
e (Okaformagan att leda och stddja digital transformation i organisationen

e forbattra mojligheter till livslangt larande.

Intyg

Kursintyg utfardas till den som tar del av minst 3 av modulens 5 moment (férelasningar och
hemarbete).
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