
 

 
 

 

DIGITAL KOMPETENS FÖR OFFENTLIG SEKTOR  

 
Modul 1: Power Skills  
 
Innehåll  

Följande teman behandlas: 

• Power Skills – generell kompetens för idag och imorgon 

• Ledarskap, självledarskap och medarbetarskap 

• Lärande, livslångt lärande och lärande på arbetsplatsen 

• Omvärldsbevakning och öppenhet för förändring 

• Ledarskap i offentliga organisationer 

 

Upplägg  

Sammanlagt fyra föreläsningar om vardera två timmar. Arbete i den egna organisationen 
genomförs mellan dessa tillfällen. 

 

Omfattning  

Modulen pågår under ungefär en månad och omfattar totalt 10 timmar varav cirka 2 timmar 
utgör eget arbete. Lärarledda tillfällen ges: 

1 april 2026 kl. 10-12 

14 april 2026 kl. 10-12 

22 april 2026 kl. 10-12 

28 april 2026 kl. 10-12 

 

Arbetsformer  

Lärarledda pass med föreläsningar och diskussioner varvas med arbete i studiegrupper inom 
organisationen. 

 

Lärare  

Peter Nilsson, universitetslektor vid Institutionen för beteendevetenskap och lärande, 
Linköpings universitet. 

 

 

 

 

https://liu.se/medarbetare/petni87


 

 
 

 

DIGITAL KOMPETENS FÖR OFFENTLIG SEKTOR  

 

Mål 

Du kommer att få kunskap om och förståelse för: 

• att leda lärande innovationsprocesser, med utgångspunkt i forskning och praktiska 
erfarenheter av lärande i arbetslivet 

• självledarskap, inklusive teorier och forskning om medarbetarskap och självledarskap 

• omvärldsbevakning, med fokus på metoder för omvärldsanalys och trendspaning 

• olika ledarskapsstrategier, roller och uppdrag. 

 

Modulen syftar till att: 

• öka förmågan att leda och stödja digital transformation i organisationen 

• förbättra möjligheter till livslångt lärande. 

 

Intyg  

Kursintyg utfärdas till den som tar del av minst 3 av modulens 5 moment (föreläsningar och 
hemarbete). 


