
När?  
Projektet pågår 1 januari 2025–31 mars 2027. 
Utbildningen ges i två omgångar med start 2025 och 
2026.  

För vem?
Chefer och ledare inom offentlig sektor i 
Östergötland samt nyckelpersoner i organisationers 
digitala omställning.  

Innehåll och upplägg:
Utbildningen omfattar fem moduler, varav fyra är 
valbara, med en kombination av föreläsningar, 
gruppövningar och verksamhetsnära uppgifter. Varje 
modul varar cirka en månad. Två konferensdagar 
ingår för erfarenhetsutbyte.  

Efter deltagande förväntas:
• Förbättrad digital kompetens.  
• Ökad insikt i nyttorealisering och digitalisering.  
• Stärkt samverkan och erfarenhetsutbyte.  
• Fördjupad förståelse för digitaliseringens bidrag till 

tillgänglighet, jämställdhet och icke-diskriminering.  

Digital kompetens för offentlig sektor

Redo för framtidens utmaningar?
Är du redo för framtidens utmaningar? Med projektet Digital kompetens för offentlig sektor får du verktyg 
för att leda och stödja den digitala omställningen. Genom stärkt digital kompetens och nya färdigheter rustas du för 
en snabbt föränderlig värld. Ta chansen att ligga i framkant, bidra till din organisations framgång och säkra din roll i en 
digitaliserad arbetsmarknad.

Projektet stärker chefer och tjänstemän inom offentlig sektor i Östergötland och adresserar bristen på digital 
kompetens som hindrar anpassning till nya krav. Genom utbildning och livslångt lärande förbättras både individers 
arbetsmarknadsposition och organisationers förmåga att driva digital transformation.

Initiativet bidrar till regional utveckling genom effektivare processer, minskad miljöpåverkan och bättre samarbete 
mellan offentliga aktörer – en nyckel för att möta framtidens krav och välfärdsutmaningar.

Vilka är med?

Projektet engagerar 18 offentliga 
aktörer i Östergötland. Linköping 
Science Park leder och samordnar 
projektet. 

Följande organisationer deltar i 
kompetensutvecklingsinsatserna:

FACILITATED BY

• Region Östergötland 
• Sankt Kors Fastighetsaktiebolag 
• Söderköpings kommun 
• Vadstena kommun 
• Valdemarsviks kommun 
• Visit Linköping & Co AB 
• Ydre kommun 
• Åtvidabergs kommun 
• Ödeshögs kommun 

• Aktiebolaget Ostgotatrafiken 
• Boxholms kommun 
• Finspångs kommun 
• Kinda kommun 
• Kommunalförbundet ITSAM 
• Linköpings kommun 
• Länsstyrelsen i Östergötlands län 
• Mjölby kommun 
• Motala kommun 

MARS
4 mars: Startkonferens 
(obligatorisk)

MAJ
Modul 2: Demokrati och 
offentlig förvaltning i en 
digital tid 20 timmar

OKTOBER
Modul 4: Digitaliseringens 
möjligheter och utmaningar 
i offentliga organisationer
20 timmar

APRIL
Modul 1: Power Skills 

(obligatorisk) 10 timmar

SEPTEMBER
Modul 3: Från digitalisering 

till AI - möjligheter och 
risker samt etiska aspekter 

20 timmar

NOVEMBER

2025

Programmet erbjuds enligt 
samma upplägg 2026.

Läs mer här!

www.linkopingsciencepark.se/
digitalkompetens-offentligsektor/

Modul 5: Digitalisering och 
hållbarhet

20 timmar
DECEMBER
Slutkonferens

https://linkopingsciencepark.se/digitalkompetens-offentligsektor/
https://linkopingsciencepark.se/digitalkompetens-offentligsektor/

