
 

 

DIGITAL KOMPETENS FÖR OFFENTLIG SEKTOR 

 
Demokrati och offentlig förvaltning i en digital tid 
 

Innehåll 

Följande teman behandlas: 

• Samhällets digitalisering och dess 
konsekvenser för demokrati och 
förvaltning 

• Digital förvaltning och kompetens 
• Offentliga kärnvärden i en digital samtid 
• Digital inkludering 

 Arbetsformer 

Digitala lärarledda pass med föreläsningar, 
diskussioner och övningar. Arbete i studiegrupper 
inom organisationen mellan träffarna. Deltagarna 
och/eller studiegrupperna redovisar sina uppgifter 
vid varje träff. 

   

Mål 

Du kommer att: 

• få kunskap om och ökad förmåga att 
resonera och reflektera om offentliga 
kärnvärden i digitala 
transformationsprocesser 

• få kunskap om möjligheter och 
utmaningar kring digital förvaltning 

• stärka din förmåga att hållbart och 
demokratiskt bidra till och förankra 
digitala transformationsprocesser 

• få förståelse för och insikt i att hantera 
komplexitet. 

 Upplägg 

Sammanlagt fyra workshops om vardera två 
timmar, med mellanliggande själv- och 
gruppstudier: 
1. Övergripande introduktion & offentliga värden i 
en digital tid 
2. Handlingsutrymme för tjänstepersoner i en 
digital tid 
3. Offentligt ledarskap i en digital samtid – 
målkonflikter och utmaningar 
4. Inkludering och kompentenser hos brukare 

   

Omfattning 

Modulen pågår under en månad och omfattar 
totalt cirka 20 timmar, varav 8 timmar 
lärarledd tid. 

 Lärare 

Elin Wihlborg, professor i statsvetenskap, Carl-
Johan Sommar, postdoktor i statsvetenskap & 
Helena Iacobaeus, doktor i statsvetenskap vid 
Institutionen för industriell och ekonomisk 
utveckling, Linköpings universitet. 

   

Datum 

9 maj 2025, kl. 8-10 
13 maj 2025, kl. 10-12 
19 maj 2025, kl. 10-12 
28 maj 2025, kl. 8-10 

 Intyg 

Den som fullföljer utbildningen med aktiv närvaro 
erhåller kursintyg. 

 

https://liu.se/medarbetare/eliwi01
https://liu.se/medarbetare/carso82
https://liu.se/medarbetare/carso82
https://liu.se/medarbetare/helia25

