DIGITAL KOMPETENS FOR OFFENTLIG SEKTOR

Power Skills

Innehall
Foljande teman behandlas:

e Power Skills — generell kompetens for idag
och imorgon

e Ledarskap, sjalvledarskap och med-
arbetarskap

e Larande, livslangt larande och larande pa
arbetsplatsen

e Omvarldsbevakning och 6ppenhet for
forandring

Arbetsformer

Lararledda pass med forelasningar och
diskussioner varvas med arbete i studiegrupper
inom organisationen.

Omfattning

Modulen pagar under ungefar en manad och
omfattar totalt 10 timmar varav cirka 4 timmar
utgor eget arbete.

Datum

4 mars 2025, vid startkonferensen
7 april 2025 kl. 10-12

15 april 2025 kl. 10-12

23 april 2025 kl. 10-12

LINKOPINGS ~ LINKBPINe Region

Mal
Du kommer att:

e fa kunskap om och forstaelse for be-
tydelsen av generell kompetens for att
kunna mota den snabba teknologiska
utvecklingen i omvarlden

e fainsikt i hur ledarskap, larande samt
férandring och omvarldsbevakning kan
komplettera den digitala kompetensen

e stdrka din formaga att genom arbets-
platslarande ta eget ansvar for det
livslanga larandet.

Uppldgg

Efter en fysisk starttraff genomfors tre
digitala traffar om tva timmar vardera.
Arbete i den egna organisationen genomfors
mellan dessa tillfallen.

Léirare

Peter Nilsson, universitetslektor vid
Institutionen for beteendevetenskap och
larande, Linkdpings universitet.

Intyg

Den som fullféljer utbildningen med aktiv
narvaro erhaller kursintyg.
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https://liu.se/medarbetare/petni87

