
 

 

DIGITAL KOMPETENS FÖR OFFENTLIG SEKTOR 

 
Power Skills 
 

Innehåll 

Följande teman behandlas: 

• Power Skills – generell kompetens för idag 
och imorgon 

• Ledarskap, självledarskap och med-
arbetarskap 

• Lärande, livslångt lärande och lärande på 
arbetsplatsen 

• Omvärldsbevakning och öppenhet för 
förändring 

 Mål 

Du kommer att: 

• få kunskap om och förståelse för be-
tydelsen av generell kompetens för att 
kunna möta den snabba teknologiska 
utvecklingen i omvärlden 

• få insikt i hur ledarskap, lärande samt 
förändring och omvärldsbevakning kan 
komplettera den digitala kompetensen 

• stärka din förmåga att genom arbets-
platslärande ta eget ansvar för det 
livslånga lärandet. 

   

Arbetsformer 

Lärarledda pass med föreläsningar och 
diskussioner varvas med arbete i studiegrupper 
inom organisationen. 

 Upplägg 

Efter en fysisk startträff genomförs tre 
digitala träffar om två timmar vardera. 
Arbete i den egna organisationen genomförs 
mellan dessa tillfällen. 

   

Omfattning 

Modulen pågår under ungefär en månad och 
omfattar totalt 10 timmar varav cirka 4 timmar 
utgör eget arbete. 

 Lärare 

Peter Nilsson, universitetslektor vid 
Institutionen för beteendevetenskap och 
lärande, Linköpings universitet. 

   

Datum 

4 mars 2025, vid startkonferensen 
7 april 2025 kl. 10-12 
15 april 2025 kl. 10-12 
23 april 2025 kl. 10-12 

 Intyg 

Den som fullföljer utbildningen med aktiv 
närvaro erhåller kursintyg. 

 

https://liu.se/medarbetare/petni87

