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Studiehandledning Digital kompetens for foretagens
konkurrenskraft

Digital kompetens for foretagens konkurrenskraft ir ett projekt som genomfoérs av
Linkoping Science Park och dir det ingér utbildningsinsatser frén Linkopings
universitet (LiU). Projektet finansieras av Europeiska socialfonden och mélgruppen
ar sma och medelstora industri- och techforetag.

Denna studiehandledning vander sig till dig som har rollen som studieledare. Syftet
med studiehandledningen &r att férklara hur utbildningen ar upplagd, hur du kan ta
till dig innehallet pa ett bra sétt och hur du kan stétta dina kollegor att ta till sig
innehallet.

Studiehandledningen bestér av tre delar:

1. Iden forsta delen far du veta mer om uppdragsutbildning och liarande, vad
som menas med kritiskt tinkande och vad livslangt larande ar. Du far ocksa
nagra goda rad som kan vara till hjalp for ditt och dina kollegors ldrande.

2. Den andra delen &r en vigledning till dig som ar studieledare. Dar finns
konkret information om vad som férvintas av dig och négra praktiska tips
pa vigen.

3. Den tredje delen beskriver den obligatoriska modulen Power Skills. I den
delen beskrivs hur modulen kommer att genomforas och vilka moment som
ingar. Dessutom forklaras nagra av de begrepp som anviands i modulen.

Del 1 — Uppdragsutbildning, kritiskt tankande och larande

I projektet Digital kompetens for foretagens konkurrenskraft ingar utbildnings-
insatser av typen uppdragsutbildning. Det ar en typ av kompetensutveckling
som universitet och hogskolor erbjuder till yrkesverksamma. Utmarkande for
uppdragsutbildning ar att den — precis som annan universitetsutbildning — har
vetenskaplig bas och utgar fran forskning. Samtidigt ska uppdragsutbildning vara
verksamhetsnira och ge deltagarna mojlighet att arbeta med verkliga problem och
utmaningar som finns i deras féretag och organisationer.

En uppdragsutbildning ska praglas av det som brukar kallas kritiskt téinkande.
Att tdnka kritiskt ar inte detsamma som att vara allmént negativ. Det handlar i
stillet om att kunna “vinda och vrida pa saker och ting” och "se saker i nytt ljus”.
Kritiskt tinkande innebir att man diskuterar och stiller fragor som till exempel:
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Vad menas med det hiir? Kan man forstd det hiir p& nigot annat sitt? Ar det hir
verkligen sant?

Uppdragsutbildning ar ett sitt for universitetet att bidra till livslangt ldrande och
syftet ar att ge yrkesverksamma tillfallen att ldra i — och genom — jobbet. Pa sa sitt
kan bade individer och organisationer fortsitta att lara och utvecklas under hela
livet och det i sin tur leder till att samhallet i stort forbattras.

Vad ar larande och hur lar man sig?

Utbildning och larande hor ihop. Larande handlar i grunden om fordndring. For-
andringen kan vara att ta in nya kunskaper och beteenden men det kan ocksé vara
att andra attityder, det vill sdga vad vi tycker och tinker om saker och ting. Att lara
nytt kan kidnnas valdigt roligt och spannande. Men det kan ocksé kidnnas jobbigt,
eftersom det kraver bade engagemang och tid.

Nar man ska lara sig nagot nytt maste man hitta sin egen forstéelse. Informationen
som man tar del av behéver man gora om till sin egen kunskap, pa sitt eget sitt.
Ingen annan kan gora det arbetet, men det hindrar inte att man ocksa tar hjalp av
andra. Som studieledare kan du vara det stodet for dina kollegor i den har
utbildningen. Andra exempel pa hur man kan ta hjalp av andra for sitt larande ar:

o Still fragor till lararen om det dyker upp fakta du inte forstar.

e Om du ska lira dig ett nytt handgrepp eller moment, be ndgon mer kunnig
kollega att visa hur man gor.

o Nir det kommer till forandringar av attityder, fraga vad andra tycker och
varfor de tycker si eller sa. Utifran det kan du sedan bilda dig en (ny) egen
uppfattning.

Fem allmdnna rad for ditt och dina kollegors larande

Nir du ska ldra dig nagot nytt underlattar om du kan
1. fokusera — vara har och nu och lyssna aktivt, det vill sdga koncentrera dig,
2. fundera — tanka hogt tillsammans med andra,

3. oOverfora — forsoka att 6versatta allt du hor, ser och laser till din egen vardag:
“Vad betyder det har for dig i ditt arbete?”,

motivera — hitta ditt inre driv, peppa dig sjalv och uppmuntra andra,

dokumentera — forsoka finga det som sigs och gors, filma eller ta foton med
din mobil, skriv anteckningar eller rita figurer och bilder. Om du laser en
text, sa stryk under eller ringa in sddant som du tycker ar viktigt.
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Del 2 - Stod till dig som ar studieledare

I rollen som studieledare ar det din uppgift att ta emot information om utbildningen
och att forbereda infor de digitala modulerna. Det dr ocksa din uppgift att stotta
dina kollegor bland annat genom att halla i gruppmoten, svara pa fragor och folja
upp diskussioner. Som studieledare jobbar du dessutom titt tillsammans med
foretagets HR-partner och/eller kontaktperson. Kort och gott — du ska vara en
coach for dina kollegor och en liank till foretagets ledning. I den héar delen av
studiehandledningen far du konkreta instruktioner och tips fér den rollen.

0 AL 0000

é’% TEAMS f%“m\')m\vhli
FORETAGS—\ I STUDIE-

Som studieledare ar du en lank till foretagets Lebiie O SLlFEE

ledning, men ocksa studiegruppens lank till {_\_3

universitetet, kursrummet i Teams och ldraren. @ / “~

I din roll ingér att ta emot och formedla [E

information i alla riktningar. LARARE UNIVERSITETET

Do

Forberedelser

Planering och forberedelser ar viktigt. Nar du vet vad som ska hénda blir du sikrare
och tryggare. Det gynnar ditt och dina kollegors larande.

e Lis noga igenom informationen infor aktuell modul. Uppstar det fragor?
Stéll dem!

¢ Loggainioch bekanta dig med kursrummet i Teams.

e Forbered dig genom att ta del av tillgangligt utbildningmaterial, till exempel
texter, lankar eller filmer.

e Sitt dig in i vad modulen omfattar och vilka forvantningar som finns pa
deltagarna.

o Forsok satta materialet i relation till er verksamhet och er vardag, hitta
beréringspunkter och exempel. Ar det nigot omrade som berér er sirskilt?

@ Forbered dig noga genom att ldsa in dig pa modulen och forsoka
{"} relatera innehallet till er verksamhet. D3 blir det lattare att leda
studiegruppen i diskussioner och hemarbete.
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Genomfoérande

Vid de lararledda tillfdllena och vid hemarbetet ar studieledaren lanken mellan
lararen och studiegruppen. Det dr studieledaren som ser till att utbildningen
fungerar utifran foretagets forutsattningar.

e Anvind en dndamalsenlig lokal, se till att n6dvandig utrustning finns och att
tekniken fungerar.

¢ Vid lararledda tillfillen: Ha kameran iging hela tiden. Stang av mikrofonen.
Placera er pa lampligt sitt runt skdrmen. Alla behover kunna se texten som
visas av lararen.

e Vid hemarbete: Anpassa arbetssattet s att det passar er. Men tiank pa att
jobba i flera steg — enskilt och i grupp. Arbetet mellan de lararledda
tillfallena ar viktiga for larandet pa arbetsplatsen.

o Triffa girna studiegruppen en stund i forvag och forbered dem pa vad de
kan forvanta sig av tillfallet. Det skapar trygghet.

e Stotta dina kollegor i lirandet genom att leda diskussioner, ge alla mojlighet
att komma till tals och fanga upp fragor.

e Anvind girna chattfunktionen i Teams for att stilla fragor som uppstar
under de lararledda tillfallena.

e Var beredd pa att berdtta om era diskussioner for lararen. Om
diskussionerna ska redovisas skriftligt kommer du att fa veta det i forvag.

Se till att det praktiska och det tekniska fungerar vid lararledda

(o]
Al O tillfallen och hemarbete i grupp. Stotta studiegruppen genom att
rq. = forbereda dem, finga upp fragor och fordela ordet. Fraga
L1 lararen om nagot ar oklart.

Uppfoljning

Nar ett lararlett tillfalle, en hemuppgift eller en hel modul ar avslutad kan det
underlitta larandet om ni gemensamt gar igenom innehallet.

e Sammanfatta och repetera modulens innehéll 16pande.

¢ Reflektera! Fundera och diskutera, enskilt och gemensamt i studiegruppen,
kring hur innehallet beror eller skulle kunna beroéra er verksamhet.

e Utvardera! Fundera och diskutera, enskilt och gemensamt i studiegruppen,
kring vad utbildningen har gett er och om den levde upp till era
forvantningar.

e Folj upp! Fénga fragor, tankar och idéer som dyker upp under utbildningens
gang, sa att ni kan arbeta vidare med det i framtiden.
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Stotta dina kollegor innan, under och efter utbildningen. Vack
@ intresse genom att dra paralleller till er verksamhet och
vardag. Motivera genom att svara pa fragor, peppa och vara
//?7 tydlig med forvantningarna. Aktivera genom att stilla fragor
och ge tid for eftertanke.

Téank pa att personer i en grupp fungerar olika och att du kan behova anpassa
ditt stod till var och en av individerna.

Del 3 — Om Power Skills

Power Skills dr den forsta av sju utbildningsmoduler i projektet Digital kompetens
for foretagens konkurrenskraft. Modulen ar obligatorisk for alla anstéllda och den
ges — precis som 6vriga moduler — digitalt. Forst i denna del av studiehandled-
ningen beskrivs modulens innehall, uppliagg och genomforande. Darefter forklaras
nagra begrepp som anviands i modulen.

Modulens innehall och uppldgg

Modulen Power Skills handlar om larande hos individer, grupper och organisa-
tioner. Syftet ar att forbereda deltagarna for de kommande modulerna genom att
e ge kunskap om och forstaelse for betydelsen av generell kompetens for att
kunna mota den snabba teknologiska utvecklingen i omvérlden,
e geinsikt i hur sjalvledarskap, livslangt larande och omvérldsbevakning kan
komplettera den digitala kompetensen.

Modulen Power Skills tar upp foljande teman:
o Liarande i arbetslivet: olika typer av laraktiviteter, till exempel mentorskap,
arbetsrotation och hur man kan utveckla en god 14rmilj6 pa arbetsplatsen.
¢ Sjilvledarskap: medarbetarskap och sjilvledarskap, det vill siga att ta
ansvar for arbetsuppgifter och leda sig sjilv i jobbet.
¢ Omvirldsbevakning: utblick, omvarldsanalys och trendspaningar.

Har ar nagra exempel pa fragor som kan komma att diskuteras i modulen:
e Vilka kompetenser ar viktiga pé ert foretag?
e Vad finns det for kompetenser som ar generella, det vill siga vad behover
alla pa hela foretaget kunna, oavsett vilken enhet/avdelning man jobbar pa?
e Vad finns det for kompetenser som ar specifika, det vill sdga vilka
specialkunskaper finns det som enbart vissa yrken/roller behover?

e Vad menas (egentligen) med medarbetarskap?
e Vad utmairker en bra medarbetare/kollega pa ert foretag?
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I Power Skills ingar 2 lararledda undervisningspass pa 3 timmar vardera. Under
dessa pass ingar ocksa gruppdiskussioner. Mellan undervisningspassen genomfors
ett grupparbete pa arbetsplatsen. Grupparbetet ar planerat att ta 4 arbetstimmar.
Totalt berdknas modulen ta 10 timmar i ansprak.

Nagra viktiga ord och begrepp

Har forklaras nagra av de begrepp som anviands i Power Skills och som ar viktiga
aven for kommande moduler. Du kan ocksa ha nytta av denna ordlista i din roll som
studieledare. Sist i avsnittet utvecklas begreppet arbetsplatslarande sarskilt.

Larande ar nér vi tar till oss nya kunskaper, beteenden och attityder. Vi lar oss
genom studier och erfarenheter, men ocksd genom interaktion, det vill siga genom
att samtala och diskutera med andra.

Generell kompetens iar kunskaper, firdigheter och férmégor som ar anvindbara
i de flesta yrken och i de flesta organisationer, nu och i framtiden.

Sjéilvledarskap handlar om att ta ansvar for sin egen utveckling. Genom att satta
mal, skapa planer och reflektera 6ver ditt beteende, styr du dig sjilv pa ett effektivt
satt. Det ar som att vara din egen chef.

Livslangt lidirande handlar om att ldra sig nya saker genom hela livet. Det handlar
om att vara nyfiken, utforska, och forviarva kunskap och fardigheter, oavsett alder,
situation eller tidigare utbildning.

Omvirldsbevakning handlar om att samla in information om vad som hander i
omvirlden. Genom att vara uppmaérksam pa omvirlden kan man fatta battre beslut
och anpassa sig efter forandringar.

Arbetsplatslarande

Arbetsplatslarande ar allt larande som dger rum pa eller ar relaterat till arbetet och
arbetsplatsen. Det kan vara ett specifikt utbildningstillfalle, men framfor allt
handlar det om det I6pande larandet i den praktiska vardagen. Ett valfungerande
arbetsplatslarande bygger pa tre typer av larande:

o formellt larande (till exempel kurser)
o icke-formellt lirande (handledning eller seminarier)
e informellt larande (som sker i det dagliga arbetet)

En arbetsplats kan framja larande genom att erbjuda stimulerande arbetsuppgifter,
mojlighet till samverkan och tid for reflektion, det vill siga ge medarbetarna en
chans att tanka till eller tinka om. Bade medarbetare och chefer behover ocksa fa
feedback pa utfort arbete. Syftet med arbetsplatslarande ar att skapa medvetenhet,
forméga och vilja hos medarbetare och chefer att stindigt arbeta med utveckling.



En studiehandledning av Elin Montecinos & Erica Bystrém,
LiU Uppdragsutbildning, 2024.

Har du ndgra fragor om innehdllet? Kontakta uppdragsutbildning@liv.se
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