
Switch to Sweden  
The Summit

10.00 Registrering, kaffe och macka

Att öka antalet kvalificerade matchningar mellan internationell akademisk talang i Sverige och 
rekryterande företag, det är målet med Switch to Sweden. Efter att snart ha jobbat mot dessa mål 
i tre år kommer nu Linköping Science Park med Hela Galvis, Project Manager, och Anna Broeders, 
Talent & Community Manager att presentera lärdomar och resultat. 

Hur står sig Sverige i den internationella konkurrensen om talanger? Douglas Washburn, 
chef för enheten för talangattraktion och exportfrämjande på Svenska institutet, ger oss en 
omvärldsbevakning av varumärket Sverige och berättar om arbetet att sätta Sverige på kartan 
som en attraktiv destination för talanger och etableringar. 

Tillväxtverket ska tillsammans med nio andra myndigheter och Business Sweden identifiera och 
adressera problem kopplade till att attrahera, etablera och behålla högkvalificerad internationell 
kompetens och annan utländsk arbetskraft. Detta regeringsuppdrag har nu pågått i ett halvår. 

PROGRAM

10.30 Välkomna

10.55 Switch to Sweden - lessons learned

11.20 Sverige som karriärdestination

11.45 Attrahera, etablera och behålla internationell kompetens

12.05 Lunch

Anna Broeders & Hela Galvis Bonilla - Linköping Science Park

Douglas Washburn - Svenska institutet

Mats Wessman - Tillväxtverket



Vi är många som jobbar för att attrahera internationella talanger till Sverige. Men det är 
företagen och de karriärmöjligheter som finns där som i slutändan får talangerna att stanna och 
trivas i landet. I denna panel bjuder vi in till samtal om hur företagen arbetar för att integrera 
internationella talanger i sin verksamhet. Lena Miranda, VD på Linköping Science Park, leder ett 
samtal mellan Nira Dynamics, Worldish m. fl. 

13.25 INDalarna

Skellefteå kommun är först ut i den gröna omställningen som just nu sker på bred front i norra 
Sverige och därmed också den samhällsomvandling som följer. Totalt väntas 10 000 till 20 000 nya 
arbetstillfällen skapas de kommande åren och Skellefteå är i stort behov av ökad inflyttning och 
kompetensattraktion. Tillsammans med svenska ambassaden i Madrid och Svenska institutet 
pågår under året ett projekt för att locka spanska ingenjörer till Skellefteå.

Jonas Söderlund och Karin Bredin från Linköpings Universitet är följeforskare i projektet Switch-
to-Sweden, där de bland annat utforskar internationella studenters erfarenheter och upplevelser 
av vägen från studier vid svenska lärosäten och in på den svenska arbetsmarknaden. Genom 
intervjustudier följer de ett flertal studenter och i denna presentation presenterar de insikter och 
preliminära resultat från dessa studier. 

13.50 Näringslivet - panel

14.15 Från Madrid till Skellefteå

14.35 Fika

15.00
Internationella talangers drivkrafter

Idag räcker det inte att ha en attraktiv  arbetsplats. Talangerna väljer också en plats att leva 
på. Genom att gemensamt visa karriärmöjligheter och livet man lever i Dalarna så har Dalarna 
Science Park med partners skapat ett toolkit för företag att använda i sin talangattraktion. Ann-
Louise Larsson från Dalarna Science Park kommer att berätta om arbetet med att ta fram detta 
toolkit och hur detta nu lever vidare. 

International House är en verksamhet riktad till utländsk kompetens som flyttat till 
Göteborgsregionen för arbete samt deras medföljande familjer. Här kan man delta i olika 
events och workshops samt få rådgivning kopplat till t.ex. karriär, studier och integration. 
International House är ett samarbete mellan Business Region Göteborg, VGR och Arbetsmarknad 
och Vuxenutbildningsförvaltningen i Göteborgs stad. Lovisa Bohlin, verksamhetsledare på 
International House, kommer berätta om deras erbjudande och hur de har fått ihop samverkan 
mellan olika aktörer. 

13.00
International House Göteborg
Lovisa Bohlin - Business Region Göteborg

Ann-Louise Larsson - Dalarna Science Park

Moderator: Lena Miranda - Linköping Science Park

Desirée Ödén - Skellefteå kommun

​​Jonas Söderlund & Karin Bredin - Linköpings universitet



Sandra Slotte är specialsakkunnig i internationalisering vid den svenskspråkiga högskolan 
Arcada i Helsingfors, Finland. Hon forskar i arbetsgivarnas attityder till att anställa internationella 
studenter och alumner. I ett Erasmus+ projekt har hon tillsammans med andra aktörer tittat på 
hur vi kan öka företagens arbetsgivarfärdigheter och vilken stöttning som behövs för att företag 
ska kunna ta emot internationella talanger. Sandra kommer även att berätta om det nationella 
Talent Boost-programmet för att attrahera och behålla talanger i Finland.

15.50
Employer-ability

16.10 Rundabordssamtal

16.40 Redovisning och avslutning

Euraxess är ett initiativ från EU-kommissionen för att främja forskarmobilitet till och inom Europa, 
som i Sverige finansieras av Vinnova. En fråga som hamnat i fokus extra mycket på den senaste 
tiden är forskares möjlighet till en karriär även utanför akademin, varför Euraxess i april 2024 
lanserade en rapport på ämnet med titeln ”Har Sverige råd att förlora dem?”. Therese Lindkvist, 
projektledare för Euraxess Sverige, kommer att presentera resultaten från den här rapporten.

15.25
Har Sverige råd att förlora dem?

Therese Lindkvist - Euraxess/Linköpings universitet

Sandra Slotte - Arcada


