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KAPITEL 1. VARFOR

Viverkar i en allt mer komplex och osdker varld. Dartill gér allt i en allt snabbare takt. Pandemi, krig och
inflation dominerar nyhetsrapporteringen och stigande energikostnader, matpriser och psykisk ohélsa
praglar de vardagliga samtalen. Samtidigt behdver vi hantera var tids absolut storsta utmaning -
klimatkrisen.

FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter antogs 1948, och utgor en grund for de globala
malen. Samtidigt som de manskliga rattigheterna kan ge vagledning for arbetet med de globala malen,
bidrar dven Agenda 2030 och de globala malen till forverkligandet av de manskliga rattigheterna.
Agenda 2030 bygger vidare pé flera andra tidigare internationella Gverenskommelser, konventioner och
deklarationer sdsom exempelvis klimatkonventionen (UNFCC), tillaggsprotokollet till
kvinnokonventionen (den s.k. Pekingplattformen) och konventionen om biologisk mangfald (CBD).

Vart samhalle forandras standigt och nya mojligheter skapas hela tiden. Att forsoka forsta vart samhallet
ar pa vag, och navigera in i en osaker framtid, ar viktigt for att vi ska forbli relevanta i vart uppdrag som
Science Park. Linkdpings kommun har valt att sdtta hallbarhetsfragorna hogt pd agendan. | det rddande
politiska programmet lyfts perspektiven pa hdllbarhetsarbetet genom foljande tre ansatser; Linképings
kommun ska verka for att minska segregation och fa fler manniskor i sysselséttning, vara en ledande
kommun inom miljo- och klimatarbete samt skapa forutsattningar for ett starkt lokalt néringsliv.

I Linkdping kommuns hallbarhetspolicy definieras ambitionerna enligt féljande:

e Fttsocialt hallbart Linkdping innebar ett jdmstallt och jamlikt samhélle dar manniskor lever ett
gott livmed god halsa, utan orattfardiga skillnader, ar delaktiga i samhallsutvecklingen och som
kanner tillit till varandra och till samhallets olika delar.

e FEttekologiskt hdllbart Linkdping innebar ett resurseffektivt samhalle med minimerad
anvandning av skadliga kemikalier, dar livskraftiga ekosystem och invdnarnas
rekreationsmiljoer uppratthéalls och utvecklas, och som har god férméga att férebygga och
hantera klimat- och miljdmassiga utmaningar.

e FEttekonomiskt hallbart Linkdping innebér ett samhalle dar de ekonomiska resurserna anvands
pa ett satt som frémjar ekologisk och social héllbarhet, dar foretagsklimatet ar gott och déar
invanarnas ekonomiska valfard framjas bland annat genom goda méjligheter till utbildning,
boende och arbete.

Utgdngspunkten for hdllbarhetsarbetet i Linkdpings kommun ar att genom lokala insatser bidra bade
till en hallbar utveckling i kommunen och till att uppnéa de globala méalen och Agenda 2030.
Kommunkoncernen arbetar for en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar utveckling enligt
definitionerna i kommunens héllbarhetspolicy.

Linkdping Science Park ar kommunens bolag for att bidra och stotta det kunskapsintensiva och
akademindra naringslivet. Bolaget ska ge stod till foretag i start, tillvaxt och fornyelsefas samt bista
Linkdpings kommun i verksamhetsutveckling med tredje part. Bolaget utgdr en neutral arena for att
samla akademi, naringsliv, offentliga verksamheter samt civilsamhalle for att jobba med
utvecklingsprocesser som ska bidra till att skapa ett hallbart samhalle, konkurrenskraft, ekonomisk



utveckling, sysselsattning samt ett sammantaget storre varde for samhallet. Dessa malsattningar
omsatts i konkreta handlingar genom att bolaget erbjuder affarsutvecklingsprogram, faciliteterar
teknikdrivna kluster samt driver innovationsprojekt. Bolaget jobbar ockséd med kompetensfragor for att
sakerstalla kommunens och regionens framtida attraktionskraft och konkurrenskraft.

Linkdping Science Park tar sin utgdngspunkt i ndmnda policys och riktlinjer frén dgaren enligt ovan.
EU:s grona giv utgdr ocksa en vagledning for Linkoping Science Parks utvecklingsprocesser liksom
nationella riktlinjer och ambitioner. Aven Region Ostergotlands arbete med regional utveckling och
smart specialisering utgor en viktig utgdngspunkt for Science Park.

Mycket behover goras — och det pé kort tid. Planeten satter gréansen for vdra insatser for att radda
klimatet. Vi behdver en ny tillvéxtmodell som inte endast bygger pd ekonomiska principer - utan pa
sociala och miljomassiga. Och vi behéver hitta arbetssatt som framjar snabb omstéllning. Det ar viktigt
att vi tittar pa hela system nar vi jobbar med samhallsutveckling och samhallsomstéllning for att
effekterna av vara insatser ska fa genomslag.

Forskning och fakta bor vara vagledande. Det ar mycket vi vet idag, daribland:

Vi mdste paskynda omvandlingen av vdra energisystem till att bli fossilfria

Vibehover etablera nya mobilitetssystem som optimerar rorligheten for manniskor och gods.
Vi behover hitta nya satt att forebygga ohalsa och att varda sjuka individer.

Vi maste dela data for att systematiskt stodja innovation.

Vi madste hitta nya satt att designa vara matsystem och dta mer hallbart for planeten.

Vi behover hantera samhallets komplexitet, och navigera i var digitala miljo - for att kunna
fatta ratt beslut bdde som individer och som samhélle.

e /i behdver minska ojamlikheten i samhallet i syfte att uppréatthalla ett val fungerande samhélle
med tillit, som bygger pd demokratiska principer.

Lander gor stora investeringar for att driva gron och digital omstallning - men ocksa for att stalla om
globala vardekedjor till mer regionala och resilienta vardekedjor. Omstallningen ar en stor utmaning
for foretag som behover definiera nya kundgrupper, nya marknader — saval som nya affarsmodeller.
Omstéllningen ar ocksa en utmaning for regionala innovationsekosystem som behdver prioritera i sina
tillvaxtagendor, planerade innovationsinitiativ liksom i sina insatser for att Oka talangattraktion. Pd en
global skala behdver vara regionala innovationsekosystem kopplas samman for att de basta
|6sningarna ska fa majlighet till genomslag och uppskalning till varde fér manniskor och samhallen.

Transformation i denna skala handlar inte om teknik eller afférer. Det handlar om innovation pa
systemniva. Det handlar om att ta utgdngspunkt i var tids framsta utmaningar och séka nya [6sningar.
Teknik racker inte — det behover [dmpliga regleringar, infrastruktur, etiska dvervaganden, offentlig
upphandling - och beteenden som stodjer den omvandling vart samhalle behover.

Detta dokument ar en riktlinje for var verksamhet och for vara medarbetare for att kdnna att vi bidrar
till lAngsiktig hallbarhet genom den verksamhet och de projekt vi bedriver. Vi har valt ut sex
fokusomraden fran de globala malen, som far utgora ledstjarna for var verksamhet. Dessa innefattar
att bygga hallbara stdder och samhallen (11) samt att skapa en hallbar industri, innovationer och
infrastruktur (9), tvd mal som ar oerhort viktiga for innehallet och resultaten i de projekt och insatser vi



bedriver. Vidare har vi valt att prioritera att bekdmpa klimatforandringarna (13), var tids framsta
utmaning - och upplever att vi kan bidra till gron omstéllning genom det mal som handlar om att stélla
om mot mer hallbar energi for alla (7) samt till social omstallning genom att skapa 6kad jamstalldhet
(5) och minskad ojamlikhet (10).

Sammantaget vill Linkdping Science Park bidra till att skapa och skala banbrytande [6sningar for
morgondagens hallbara samhalle liksom skapa forutsattningar for fler individer att bidra i detta
omstallningsarbete.



KAPITEL 2. VAD

SEX FOKUSOMRADEN

Foljande fokusomraden utifrdn FNs Globala mél har Linkoping Science Park utsett att sarskilt framja.
Hur vi arbetar med dessa mal och varfor definieras i nésta kapitel.

5 JAMSTALLDHET

g

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Sikioer
A
(=)

v

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3 2

Jamstélldhet handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Det har
bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och
man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Tillgdng till hallbar, tillforlitlig och fornybar energi och rena bréanslen ar en forutsattning for
att kunna mota flera av de utmaningar varlden stér infor idag. Genom att andra hur vi
producerar och konsumerar energi kan vi sakerstélla tillgadng till el och energitjanster for
alla utan att vi skadar var planet.

For att mota framtida utmaningar maste vara industrier och infrastrukturer goras mer
inkluderande och hallbara. Innovation och teknologiska framsteg ar nyckeln till att finna
hallbara losningar for séval ekonomiska som miljdmassiga utmaningar. Att investera i
hallbara industrier, forskning, miljévanlig teknik och innovation dr alla viktiga satt att
skapa forutsattningar for en hallbar utveckling,

Grunden for ett hallbart samhalle ar en réttvis fordelning av resurser och saval
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhallet. Mal 10 belyser vikten av att verka
for ett samhalle dar ingen [@mnas utanfor i utvecklingen, oberoende av t.ex. kon, etnicitet,
religion, funktionsvariation, &lder och annan stallning.

Over halften av vérldens befolkning bor i urbana omraden, och andelen vantas stiga till
70 procent ar 2050. Véxande stéader kan skapa nya mojligheter for ekonomisk tillvaxt,
men kan ocksa bidra till ©kade sociala klyftor och pafrestningar pa ekosystem. Den
snabba och stora inflyttningen till stader staller nya krav som behdver bemotas pa ett
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hdllbart satt.

Genom utbildning, innovation och efterlevnad av vadra klimatforpliktelser kan vi gora
nodvandiga forandringar for att skydda var planet. Dessa férandringar ger ocksé stora
mojligheter att modernisera var infrastruktur som kommer att skapa nya arbetstillfallen
och frdmja vélstand dver hela varlden.



KAPITEL 3. HUR

JAMSTALLDHET (SDG 5) och MINSKAD OJAMLIKHET (SDG 10)

5 JAMSTALLDHET 10 M‘II'XSMK[?KDHET Ever'ge har aldrig tAi-diga re haft gtt battre e%osylstem for att
ygga upp snabbvaxande teknikbolag. Stod till forskare och
A entreprendrer finns, en rad inkubatorer arbetar for hogtryck,
4 = } riskvilligt kapital i tidiga skeden finns liksom rekordmanga
\ 4 studenter som vill bli entreprendrer. Sverige haren ldng
historia av att satta framgdngsrika bolag och innovationer pa

en varldsmarknad, senast i raden ar vara grona innovationsbolag.

Genom vart forsprang inom en rad omrdden, sdsom hallbarhet och gron omstéllning, jdmstalldhet samt
innovation och samarbetskultur, har Sverige ett stort ansvar som global férebild. A andra sidan blir allt
fler lander snabbare battre, och mdnga investerar mer i forskning och infrastruktur for framtida
innovation. Vi riskerar att hamna pa efterkalken. Aven inom omraden dér Sverige ses som ett
foregangsland, sdsom inom valfard, jdmstalldhet och social jamlikhet gar utvecklingen i vissa fall t fel
hall. Det finns mycket vi kan gora for att starka forutsattningarna inom dessa omraden.

Ett viktigt forbattringsomrade ar att 6ka jamstélldhet mellan man och kvinnor. Sverige har hoga
ambitioner avseende jdmstalldhet, men dessa gar inte alltid ihop med Sveriges ambitioner och
satsningar pé innovation och entreprendrskap, dar mén i hdgre utstrackning an kvinnor gynnas.

Linkdping Science Park vill jobba for dkad jamstélldhet i samhaéllet, och mer specifikt - 6kad
jamstalldhet i Tech-sektorn. En ojamstalld bransch ar inte gynnsam vare sig for samhallet eller for
afférerna. Det finns tydliga rapporter och forskning som visar att bolag med mangfald och jamstalldhet
arvalméaende och [6nsamma bolag. Det foder inte bara innovation och kreativitet, det skapar ocksa ett
bra arbetsklimat och en dynamisk och inkluderande kultur.

Viser ocksa att kvinnor ar mindre bendgna att soka sig till omraddena forskning, teknologi, ingenjorskap
och matematik, aven forkortat STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics). | Sverige ar
det endast 20 procent kvinnor som soker sig till hogre tekniska och naturvetenskapliga utbildningar.
Detta far konsekvenser inte bara for jamstélldheten i branschen (idag och pé langre sikt), utan riskerar
ocksa att fa konsekvenser for alla produkter och tjdnster som branschen utvecklar, da bias skapas
oavsett om det inte ar ambitionen.

Som science park kan vi stotta flickor och kvinnor att [dra sig grunderna i programmering och Al for att
béattre tillvarata sina demokratiska rattigheter. Vi kan och bor lyfta fram kvinnliga forebilder inom tech
med syfte att inspirera fler kvinnor att valja en karridr inom tech, starka och lyfta fram de som redan &r
verksamma och synliggdra dem for en bredare aktérsgrupp, med bl a investerare. Vi kan dven stotta
kvinnor att ta aktivt dgande i bolag, agera investerare och styrelseledamoter. Breddar vi synen pa
entreprendrskap, sa kan vi ocksa se till de kvinnor som bidrar till mdnga av de mest framgdngsrika
foretagen genom att agera i partnerskap med entreprendren (ofta en man), och sékerstalla att dven
deras rattigheter battre tas till vara.



Vi har en viktig uppgift i att medverka till att techbranschen och dess event och utbildningar
kommuniceras pa ett satt som tilltalar kvinnor, icke-binara - men aven internationell kompetens, och
manniskor i olika aldrar.

Till var hjalp har vi skapat ett forhallningssatt enligt diskrimineringsgrunderna, var “Code of Conduct for
jamstalldhet och jamlikhet”, se nedan. Linkdping Science Park stravar efter att ha den som
utgangspunkt i alla event, projekt, kluster, moten och dvriga aktiviteter, och pd sa satt arbeta strategiskt
och systematiskt for att framja jdmstalldhet.

Grunden for ett hdllbart samhélle ar en rattvis fordelning av resurser och ekonomiskt, socialt och
politiskt inflytande i samhallet. Globala malens ledord &r Leave No One Behind och mal 10 belyser
vikten av att verka for ett samhélle dar ingen [dmnas utanfor i utvecklingen. Vi pa Linkdping Science Park
vill bidra till att skapa forutsattningar for digital inkludering,

Inom ramen for mal 10, Minskad Ojamlikhet, efterstrévar Linkdping Science Park principen om allas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av till exempel kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder
och annan stéllning. Aven om manga lander har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad
fattigdom under de senaste decennierna, har klyftorna ¢kat bade inom och mellan lander. Jadmlikhet
minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors mojlighet att delta i och paverka
samhallsutvecklingen.

Linkdping Science Park ar en oberoende arena som kan bidra genom att tillgangliggora kunskap och
information for alla genom 6ppna foreldsningar och event och pa sa satt fungera som en pedagogisk
brygga mellan olika samhallsgrupper nar det handlar om ny teknik, nya innovationer, nya arbetssatt,
nya affarsmodeller och nya beteenden. Linkoping Science Park efterstravar att ha ett dppet och
inkluderande forhallningssatt, och skapa en inbjudande miljo for manga. Genom vért arbete med
Community forsoker vi stotta fler att starta communitys och pa sa vis fa fler Linkdpingsbor att engagera
sig, kanna tillhorighet och bidra med sina formagor. Vi tror att ju fler som kanner tillhorighet, desto fler
mar bra och trivs pd sin plats och vill vara med och bidra till ett battre samhalle. Linkoping Science Park
kan ocksa utbilda foretag i parken for ett inkluderande arbetsklimat och pd sd satt bidra till att gora
bolagen till attraktiva arbetsgivare.

Linkdping Science Park verkar ocksa som en framjande kraft for att sprida innovation till fler delar av
samhallet. Innovation ska finnas inte bara i stora bolag - utan dven i sméa och inom offentlig sektor.
Innovation ska ocksa finnas i hela landet - inte bara i storstdderna utan dven i de mindre stdderna och
pa landsbygden. Fran norr till soder. Aven inom EU efterstravas i hogre grad att verbrygga de stora gap
som finns mellan olika regioner i Europa, och dven pa en global nivad medverkar Linkoping Science Park
for att utbyta “best practices” och bidra till nya samarbetskonstellationer. Vi ar med och bidrar som en
kunskapsaktor i den man vi kan.



FORHALLNINGSSATT ENLIGT DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

CODE OF CONDUCT - JAMSTALLDHET OCH JAMLIKHET

Var strdvan dr att jamstalldhet och jamlikhet ska genomsyra var verksamhet. Syftet ar att forbéattra den
ordinarie verksamheten samt bidra till att belysa och uppmarksamma dessa viktiga omraden internt

saval som externt.

Viverkar for att alla, oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder ska ha samma mojlighet att ta del av aktiviteter som

genomfors ivara kluster, projekt och évriga sammanhang,

Det gors genom att strava efter att ha ett aktivt jdmstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i alla
vara aktiviteter.

De aktiviteter vi arrangerar och deltar i ska till storsta mojliga man bidra till att bryta
traditionella kdnsmonster och Oka jamlikheten.

Val av exempelvis samverkanspartners i projekt och kluster, eller talare till event gors med
hansyn tagen till jamstalldhet och jamlikhet. Syftet dr att pa olika satt samverka med och bjuda
in representanter fran olika grupper i samhallet och skapa diskussioner dér alla far mojlighet att
komma till tals.

Genom aktiviteter, kluster och projekt bidrar vi till erfarenhetsutbyte, tillskapar samarbeten och
visar hur jamstalldhet och jamlikhet kan gora skillnad for kreativitet och innovation.

Sprak, bildval och kommunikationskanaler anpassas for att nd en representation fran olika
samhéllsgrupper, i syfte att attrahera och upplysa individer brett frén olika méalgrupperi
samhallet.

Viverkar for att fler tjejer ska soka sig till STEM-utbildningar och till techbranschen.

Vi stodjer aktivt kvinnor i uppdraget som entreprendrer och styrelseledamoter for att bidra till
att antalet kvinnor 6kar pa ledande positioner, vilket gors genom riktade satsningar.

For att se aktuella projekt, event och natverk som vi faciliterar, i riktning mot dessa hallbarhetsmal,

hanvisar vi till science parkens hemsida.



HALLBAR ENERGI FOR ALLA (SDG 7) OCH HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR (SDG 9)

Teknik och innovation ar viktiga faktorer for

samhallsutveckling liksom for ménniskans forméga att

o2

orientera sig i samhallet. Nu for tiden bedoms teknikforetag
alltmer utifran de positiva foréndringar de dstadkommer i
varlden, snarare an genom de produkter och tjdanster de

erbjuder eller genom sitt ekonomiska bidrag. Detta dr ocksa

ett viktigt faktum for att attrahera saval medarbetare, som
konsumenter och samarbetspartners.

Vi star infor stora globala utmaningar - snabb urbanisering, livsmedelsbrist, ldrande befolkning,
naturkatastrofer och hot mot biologisk mangfald. Har ser man att inte minst information-och
kommunikationstekniska (ICT) foretag kommer att spela en stor roll for att bidra till att [6sa dessa
utmaningar.

Nya teknologier kan bidra till en snabb och genomgripande omstallning av samhallet - om ratt
anvanda. Framtidstekniker som |oT, Al och Visualisering kan hjalpa oss manniskor att processa stora
dataméangder och komplexa sammanhang och géra dessa begripliga, sa att vi kan géra mer medvetna
och klimatsmarta bedémningar och val. Linkdping Science Park bedriver innovationsprojekt som syftar
till gron och social omstéllning samt teknikkluster for att stétta verksamheters digitalisering och for att
accelerera omstallningstakten. Linkdping Science Park verkar for att bidra till att hela samhallet blir
duktiga pa att anamma ny teknologi for att sakerstélla konkurrenskraft for Sverige som land. Detta
brukar kallas difussion.

| Ostergotland finns ménga foretag med innovativa och framgéngsrika miljotekniklosningar,
foretagskombinationer dar cirkuldra fléden har implementerats i stor skala samt ett universitet med
forskning och utbildning som ligger [&ngt framme inom energi och miljé. Aktorer som Cleantech
Ostergotland, Vreta Kluster och Agtech 2030 gér i braschen for gron omstéllning, och Linkoping Science
Park bidrar framst genom att hitta digitala [0sningar som kan accelerera omstéllningen, men i viss man
bidrar vi dven med affarsutvecklingskompetens och nya affarsmodeller.

Vi har foretag aktiva inom alla alternativa fossilfria drivmedel (etanol, biogas, biodiesel samt
elbilsladdinfrastruktur) och dessutom har Linkdpings universitet Sveriges starkaste forskningscentrum
for biogas. Det finns dven en stark koncentration av foretag inom atervinning och avfallshantering och
méanga foretag som kombinerar miljoteknik med IT och visualisering for att skapa intressanta
framtidsprodukter som bidrar till en hallbar milj6. Linkdping och regionen har dven ett starkt
materialkunnande, ett omrade som ocksa ar viktigt for att minska klimatavtrycken. Kompetensen ar
med andra ord hog inom fornybar energi och energieffektivisering bade inom akademin och'i
naringslivet.

| Linkdping Science Park ska vi bygga vidare pa de kunskaper och den kraft som finns och paketera
syftet pa ett tydligare satt - Tech with a purpose. Vi ska vara den gemensamma plattformen,
navigatorerna och de som vaver samman initiativ och manniskor och far fler innovationer att handa. Vi



ska fokusera pa att soka/driva projekt som [6ser samhéllets utmaningar och framjar en hallbar
utveckling och pa sé satt ockséa bidra till en hallbar industri, innovationer och infrastruktur.

For att se aktuella projekt, event och natverk som vi faciliterar, i riktning mot dessa hallbarhetsmal,
hanvisar vi till science parkens hemsida.



HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN (SDG 11) OCH BEKAMPA
KLIMATFORANDRINGARNA (SDG 13)

Over halften av varldens befolkning bor i urbana omraden, och

HALLBARA STADER 1 BEKAMPA KLIMAT-
OCH SAMHALLEN

GTEITHLITY  andelen vantas stiga till 70 procent dr 2050. Vaxande stader

kan skapa nya mojligheter for ekonomisk tillvaxt, men kan
@ ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och pafrestningar pa
E ekosystem. Den snabba och stora inflyttningen till stader

stéller nya krav som behdver bemétas pé ett ekologiskt,

ekonomiskt och socialt hallbart satt.

Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande och héllbar planering av bostader, infrastruktur,
offentliga platser, transporter, dtervinning och sdkrare kemikaliehantering som i sin tur kréver ny teknik
och samarbete mellan flera sektorer. Inkluderande och innovativ stadsplanering behovs for att gora
stdderna sakra och hallbara for framtiden.

En av var tids storsta utmaningar ar att bekdmpa klimatférandringarna. Men om vi lyckas har vi inte bara
bekdmpat den utmaningen men ocksé bidragit till att bekdmpa flera andra utmaningari var tid. Den
storsta anledningen till klimatférandringarna ar den stora mangd av véxthusgaser som slapps ut i
luften varje dag. Vaxthusgaserna kommer ifran hur vi utvinner, omvandlar och anvénder fossil energi.
Konsekvensen av den tkade mangden utslépp ar att vi riskerar hoja jordens medeltemperatur. Okar
den med tva grader eller mer kommer det att innebéra allvarliga foljder. Aven en lagre
temperaturhdjning kommer att paverka oss. En temperaturékning paverkar vara ekosystem, leder till
havsforsurning, drabbar den manskliga sékerheten, pdverkar matproduktionen, vattentillgangen, halsan
och okar risken for naturkatastrofer. For att bekdmpa klimatférandringarna ska FN verka for att [dmpliga
klimatadtgarder integreras i politik, strategier och planering.

Linkdping Science Park kan bidra genom att ©ka den gemensamma kunskapen om héallbarhet i
verksamheten, visa ledarskap och i mojligaste man influera parkens bolag och hela branschen till att bli
mer klimatanpassad. Bland annat genom de olika projekt och processer vi leder och genom att jobba
med malet i den lokala kontexten, minskade CO2-utslapp fran transporter (Gron resplan) och minskad
anvandning av energi, uppmuntra delningsekonomi, minimering av avfall och en syn pé avfallet som en
resurs for ateranvandning och dtervinning. Vi ska ansvarsfullt och effektivt anvénda naturens resurser
for att inte dventyra planetens granser.

Det ska vara latt att gora ratt, och med detta hanvisar vi till Linkdping kommuns héallbarhetspolicy som
vi foljer. Vi har dven tagit fram en egen checklista for event som finns att ta del av bland vdra bilagor.

For att se aktuella projekt, event och natverk som vi faciliterar, i riktning mot dessa hallbarhetsmal,
hanvisar vi till science parkens hemsida.



OVRIGA MAL

Linkoping Science Park jobbar dven med andra globala mal, exempelvis mal 4, 8 och 17.

Ma&l 4 - GOD UTBILDNING FOR ALLA

o Utbildning ar en grundlaggande mansklig rattighet. Trots det berdknas fortfarande
UTBILDNING 774 miljoner manniskor i varlden inte kunna skriva och [dsa, varav tva tredjedelar

a arkvinnor. Forskning visar att inkluderande utbildning av god kvalitet for alla &ren
!ﬂ l av de viktigaste grunderna for valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhaélle.

Utbildningssystem varlden éver madste mota manniskors behov under hela livet -

fran forskola, grundskola, gymnasium och hogre utbildning, samt alla manniskors
lika mojlighet till livsldngt ldrande som gynnar deltagande i arbets- och samhallsliv. Utbildning ar
nyckeln till vélstand och 6ppnar en varld av méjligheter som gor det mojligt for var och en av oss att
bidra till ett hallbart samhalle.

Linkdping Science Park verkar for 6kad inkludering i tech-branschen. For att fa en 6kad mangfald
behdver fler barn och unga liksom fler kvinnor vdlja STEM-amnen, da detta inte bara ar viktigt for
tech-branschens utveckling utan ocksa for demokratin och den fortsatta utvecklingen av vart samhalle.
Linkdping Science Park verkar aven aktivt for att framja digital inkludering och digital resiliens.



Mal 8 - ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

ANSTANDIGA Verka for varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
GEEEEI(SUVNI}]LNIKI[;II‘( sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor fér alla. Idag befinner sig mer 4n
TILLVAXT halften av varldens arbetstagare i osdkra anstallningar, ofta med dalig l6n och

begransad tillgang till bade utbildning och socialforsékringar. Under de kommande

o

20 dren vantas dessutom den globala arbetskraften 6ka med 800 miljoner

manniskor vilket kraver stora anstrangningar for att skapa nya jobb som ocksa ar
hallbara for ménniska och miljo.

Ansténdiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvéxt och dr en positiv kraft for hela planeten. Vi
maste skydda arbetstagarnas rattigheter och en gang for alla stoppa modernt slaveri, ménniskohandel
och barnarbete. Genom att skapa goda forutsattningar for innovation och entreprenérskap samt
sdkerstalla anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt som inkluderar hela
samhallet.

Goda arbetsvillkor ar en forutsattning for att manniskor ska kunna tillvarata hela sin potential. Linkdping
Science Park har som mal att “support the brilliant minds of the future”. For att manniskor ska kunna
utvecklas och tillvarata sina basta jag samt vara med och bidra till vart framtida samhalle behéver vi
sakerstalla att de har goda villkor som grund.



Mal 17 - GENOMFORANDE OCH GLOBALT PARTNERSKAP

Varlden aridag mer sammankopplad an ndgonsin tidigare och Globala mélen kan

17 GENOMFORANDE . )
OCH GLOBALT bara forverkligas genom globalt partnerskap och samarbete. Genomférandet av
PARTNERSKAP

malen kraver global solidaritet, kapacitetsutveckling och mobilisering av

ekonomiska resurser for att sékerstalla att inget land eller négon grupp l[dmnas
utanfor i utvecklingen.

Internationella investeringar och samordnad politik behdvs for att sakerstélla
nyskapande teknisk utveckling, rattvis handel, tillforlitlig uppfoljning och stéd vid humanitara kriser.
Utbyte av kunskap, expertis, teknik och finansiella resurser dr samtliga viktiga komponenter for att
malen ska nas, i synnerhet for att tillgodose behoven hos de fattigaste och mest sérbara ldnderna. Mal
17 utgor en verktygslada for hur Globala malen ska kunna implementeras i nya losningar nationellt som
farinternationell impact och spridning.

Linkdping Science Park jobbar som en neutral arena for att samla aktorer fran olika delar av samhallet.
Bolaget ar icke-vinstdrivande. Den kunskap och de insikter vi samlar pad oss delar vi 6ppet med andra -
och iretur farvi annu mer kunskap och fler insikter tillbaka.

Linkoping Science Park ar en forankrad del i det lokala och regionala innovationsekosystemet, dar
Region Ostergotland samlar oss i olika grupperingar och forum och dar vi samspelar inom ramen for
den regionala utvecklingsstrategin samt inom strategin for smart specialisering. Linkdping Science Park
har ocksa ett tatt samarbete med Linkdpings universitet, med ambitionen att alltid sakerstalla
universitetets medverkan i alla vdra utvecklingsprocesser.

Vi ar ockséa del av det nationella ekosystemet for innovation via var branschférening Swedish Incubators
and Science Parks (SISP) och det nationella Tech-ekosystemet via Tech Sverige.

Linkdping Science Park bygger och utvecklar hela tiden vart nationella och internationella natverk och
partnerskap i syfte att erbjuda véra bolag intressanta mojligheter pa den internationella marknaden.
Linkoping Science Park ari sig en oerhort internationell miljo med mer an 70 utlandségda bolag, fler an
50 nationaliteter bland de anstallda och med fler &n 2 000 internationella studenter och forskare vid
Linkdpings universitet. Linkdping Science Park efterstravar att skapa en internationell atmosfar for att
Oka attraktionskraften for saval framtida medarbetare, bolag, investerare och entreprenérer. Bolag i
Linkoping med utlandska dgare en viktig malgrupp for internationellt partnerskap. Det skapar
forutsattningar samarbeten och investeringar i vart naromrade. | de processerna samarbetar vi ndra
med Linkoping kommuns naringslivslivsstab, Néringsliv & Tillvaxt, Region Ostergotland och Norrkoping
Science Park.

Internationellt ar vi medlemmari den internationella branschorganisationen International Association
of Science Parks and Areas of Innovation (IASP), dar Linkdping Science Park varit medlemmar sedan
starten 1984. Via natverket kopplas vi samman med innovationsmiljoer, inte bara i Europa - utan i hela
varlden. Vi delar kunskap och erfarenheter kring verksamhetsutveckling, metoder och insatser vérlden
over. Linkdping Science Park bidrar kontinuerligt med papers, forelasningar och bidrag till tavlingen
Inspiring Solutions.



KAPITEL 3. NAR - HALLBARHETSMAL/UPPFOLJNING

Linkdping Science Parks riktlinjer for hallbarhet ska utgora ledstjarna och inspiration for att utveckla

verksamheten i en mer hallbar riktning,

Ett ndsta steg blir att inom organisationen finna lamplig metod/metoder for att klimat- och
hallbarhetsredovisa verksamheten. Stor tonvikt kommer att [dggas i de mal som satts i respektive
projekt, event/konferens och mate. T ex s& kommer framtida satsningar pa Impact Innovation att
innebara att foretagen behdver gora effektmatningar pa hur de bidrar till varde och hallbar omstéllning
och dar kan Linkdping Science Park stotta i det arbetet. Verksamheten, inklusive insatser till bolagen,
kommer att foljas upp i en arlig hdllbarhetsrapport som har sin utgdngspunkt i detta dokument.



KAPITEL 4. VEM

Styrelsens ansvar

Riktlinjer betraffande bolagets arbete med hallbarhetsfrdgor behdver standigt ses 6ver och uppdateras i
takt med att omvarlden och behoven foréndras. Linkdping Science Parks riktlinjer for hallbarhet (med
tillhérande hallbarhetsmal) ska darfor revideras en gadng per mandatperiod (garna i mitten av respektive
mandatperiod) och storre férandringar ska faststallas i styrelsen.

Strategiskt och operativt ansvar

Efter VD &r alla anstéllda ansvariga for bolagets héllbarhetsarbete och utveckling. Samtliga
medarbetare i bolaget ska forsta hur de i sin roll i verksamheten paverkar Linkoping Science Parks
hallbarhetsarbete och hur respektive medarbetare ar en nyckel i att uppna verksamhetens riktlinjer och
mal. Varje medarbetare férvantas dven aktivt soka och ta till sig information.



KAPITEL 5. SAMSKAPANDE OCH PAVERKAN

Linkdping Science Park ska visa 6ppenhet och informera om verksamhetens paverkan och det
hallbarhetsarbete som bedrivs samt vara lyhorda for forandringar och reaktioner i alla
intressentgrupper.

Genom att paverka, stalla krav, inspirera och aktivt samarbeta med sdval kommunen, regionen,
universitetet, fastighetsagarna, foretagen i parken samt ekosystemet av innovationsmiljoer kan
Linkdping Science Park medverka till en hallbar utveckling. I Linkdping Science Parks samarbete med
bland annat konsulter, entreprencrer, leverantorer och samverkansparter ska Linkdping Science Park
stélla samma krav pd dem som pa sin egen verksamhet.



BILAGOR

Checklista for hallbara event/konferenser

Diskrimineringserunder

Globala méalen = 17 mal for hallbar utveckling

Hallbarhetsanalys - Tillvaxtverket

Fossilfritt Sverige och speciellt Digitaliseringskonsulternas fardplan

Inner Development Goals

Hallbarhetspolicy for LinkOpings kommunkoncern

Klimat och energiprogrammet

Rese- och fordonspolicy - linkoping.se

Tillsammans for Linkdpings politiska program 2022-2026



https://linkopingsciencepark.se/wp-content/uploads/2022/09/checklist-for-sustainable-events-1.pdf
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/handbocker/handbokforeuprojekt20212027/planera/2planeraertprojekt/hallbarhetsanalys.993.html
https://fossilfrittsverige.se
https://fossilfrittsverige.se/wp-content/uploads/2020/10/digitaliserings-konsultbranschen.pdf
https://www.innerdevelopmentgoals.org/framework
https://www.linkoping.se/contentassets/f0e17e4702a140ed8003c062a3cca3c8/hallbarhetspolicy-for-linkopings-kommunkoncern.pdf?49eff4
https://www.linkoping.se/globalassets/gemensamt/regler-och-styrande-dokument/program/klimat-och-energiprgram-inkl-energiplan-for-linkopings-kommun-2022-2030.pdf?4944e6
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/regler-och-styrande-dokument/styrande-dokument/policyer/rese--och-fordonspolicy/
https://www.linkoping.se/globalassets/gemensamt/regler-och-styrande-dokument/program/tillsammans-for-linkopings-politiska-program-2022-2026.pdf?4af2d3
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