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Metod - E-learning

Kompetensbaserad rekrytering - en metod fran
kompetensforsorjningsgruppen inom Swedish Scaleups.

Bakgrund

I samband med Swedish Scaleups-
projektet sd genomfdrdes en screening
av deltagande bolag for att fi reda pa

deras behov inom kompetensférsorjning.

En enkait skickades till 100 bolag, 37
bolag svarade. Genom resultatet fran
screeningen av foretagens behov inom
omradet kompetensforsdrjning si har
foljande omrade utkristalliserad sig:

Attrahera
Rekrytera
Inkludera
Team

For att mota behoven har Swedish
Scaleups skapat ett helt digitalt koncept

i form av en e-learning med inriktning
pa kompetensbaserad rekrytering. En av
de viktigaste malsittningarna, férutom
att inspirera och sprida kunskap, ar att
tillhandahalla konkreta och praktiska
verktyg som bolagen kan borja anvinda
och applicera direkt.

Upplagg och Mal

Swedish Scaleups e-learning kompetens-

baserad rekrytering fokuserar pa en mix
av ett antal webinars kombinerat med
individuellt arbete i ett skraddarsytt verk-
tyg (digital plattform). Kompetensbaserad
rekrytering sdkerstiller att foretagen
rekryterar pa ratt sitt och till ratt krav-
profil. Mélet dr kort att sdkerhetsstélla en
tillrackligt hog kunskapsniva hos foretag
i tillvixt ddr man oftast inte hunnit med
eller klarat av att skapa rutiner och
strukturer for &ndamalet pa ett bra och
proffsigt sitt. Metoden bidrar ocksa till
insikten att man i ett flertal ldgen behover
ta extern hjilp. E-learningen behandlar
nedanstdende omriden:

* Rekryteringsfillor - varfor behover
foretag arbeta strukturerat med mallar
och underlag i alla steg?

» Kandidatupplevelse - hur kan fore-
tag skapa ambassadorer bland deras
sokande, dven de som inte kommer till
intervju.

* Kravprofilsarbetet - vad innebir det
egentligen att vara kompetent och vikten
av ett genomtinkt grundarbete.

* Annonsering - hur skriver ett foretag
en attraktivannons som attraherar ritt
sokande?



- Testverktyg vid rekrytering - hur funge-
rar det, vilka testverktyg ar bra verktyg
och nér bor de anvidndas?

- Intervjusituationen - upplagg och
intervjuteknik, forslag pa frdgor samt
filmer for att visa pa skillnaden mellan
“traditionell” intervju och en” kompe-
tensbaserad” intervju.

* Referenser och Avslut - hur tar féretag
referenser pa ritt sitt och vikten av att
tacka nej.

E-learningen bestar av 14 instruerande
filmer och 9 pedagogiska artiklar. Utover
dessa ingér quiz, poddar, reflektions-
Ovningar mm. Dessutom ingar dven
kompetensramverk samt forslag pa 60
intervjufragor. Det finns dven firdiga
mallar for nedanstdende omraden:

Kravprofil

Annons
Telefonavstamning
Intervju
Referenstagning

Verktyget (den digitala plattformen)
fungerar som “stand alone”, men ldmpar
sig ocksd mycket vil for sé kallad ”blen-
ded learning” - deltagarna hade mojlighet
att ndr dom vill under nyttjandetiden gé
in och trdna, 6va och ta del av materi-
alet. Forutom verktyget kombinerade

vi upplagget med ett antal passande
webinars (enligt nedan). Webinaren ar
45-60 minuter ldnga och bestar av en
inspirationsforeldsning pa aktuellt tema.
Anviandartriffarna dr mer interaktiv med
mojlighet till fragor och diskussion. En
mojlighet for att utveckla konceptet kan
vara att addera enklare grupparbeten
genom breakout rooms i zoom eller
liknande. Samarbetspartner och tilllika
leverantor i olika delar har varit Home
Of Recruitment som tillsammans med
Swedish Scaleups tagit fram hela
konceptet.

VEET@ B (4 e)id Forankring av kon-

cept och upplédgg. Genomgang av nytta,
innehall och hur det praktiskt fungerar.

Webinar 2 - Kandidatupplevelse j%il'e}

moment behover du tinka igenom som
arbetsgivare for att skapa en positiv och

bra kandidatupplevelse? Hur skapar du
transparens, rittvisa och virde?

Webinar 3 - Kravprofilsarbetet RY%
tydliggor vad, eller snarare vem vi letar
efter. En felrekrytering kan ofta hirledas
ur en slarvig gjord eller icke existerande
kravprofil. Vi gar igenom dom viktigaste
sakerna och ger dig verktygen du behover.

Webinar 4 - Anvandartraff/Erfa RjRiiguice

erfarenheter, diskuterar och gor praktiska
6vningar, foljer upp individuellt arbete i
verktyget och tittar pd nagot case.

U E G ETE R I E R TE G Hur du stiller

dina intervjufragor &r av storsta vikt. Vi
tipsar och gér igenom en teknik dar vi
tittar pé situation, beteende och resultat.

Praktiskt

Deltagarresan

Infor: Inbjudan, pdminnelser och start
med en kick-off.

Under: Eget arbete i digtalt verktyg
kombinerat med deltagande pa webinars.
Efter: Utvirdering direkt efter samt
uppfoljning av vad man konkret tagit
vidare i den egna verksamheten.

Antal deltagare:

En rekommendation &r att striva efter 2
deltagare per bolag da det 6kar chanserna
till att man tillsammans pushar varandra.
Uppldgget i sin nuvarande form tillater
obegrinsat antal personer. Adderar man
interaktivitet i ndgon form far man av
naturliga skil lagga ett maxantal.
Utvardering: Swedish Scaleups screening
kring temat rekrytering och konceptet
motte behoven och efterfragan pa ett bra
sétt. Upplagget ar helt och hallet digitalt
vilket under pandemin fungerade valdigt
bra. En fysisk anvindartraff kan man
dock fundera 6ver da det skulle medféra
storre mojligheter for erfarenhetsutbyte,
gruppOvningar eller liknande.
Marknadsforing till deltagare: Personlig
kontakt med bolag, mejlutskick till olika
listor.




