Entreprenorskap och jamstalldhet
- en ovning | att vaxelse

Matilda Eriksson

Hallbara investeringar, Norrképing 11 november






Vartor ska jag kunna vaxelse?

ng av makt och

talldhet

av det obetalda
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Policydokument v/s entreprenorens livskamrat

The art of persuading two men to have a
conversation with a woman

N ; That’s kind of an .
Hi, I'm interested in : : )
talking to the spouse Whos marriges to infected topic at Tha|1|nk ym:j, ,:t Iflf'“
of an entrepreneur! you want to crash? home. | don’t want trea y 90; tath‘m'g
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NATIONELL STRATEGI FOR
HALLBAR REGIONAL TILLVAXT
OCH ATTRAKTIONSKRAFT
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STRUKTURFONDSPROGRAM

Me

Innovation system Entrepreneur Spouse

I KOMMUNALA GVERSIKTSPLANER

Kdlla: Den nationella strategin for hdllbar regional tillvéixt och attraktionskraft 2015-2020
(Regeringskansliet 2015:13).



Hur talar policytexterna om jamstalldhet?

Regional Niva Projektniva

. En jamnare fordelning av foraldraledighet jamstalldhet pa chefsniva, i

. och battre méiligheter till heltidsarbete, edningsgrupper och foretagsstyrelser
framfor allt bland kvinnor. bidrar till 6kad leder till en 6kad grad av kreativitet och
jamstalldhet och egenmakt. (RUS innovationsférmaga och darmed 6kad
Uppsala lan, s. 24) onkurrenskraft och kad sysselsattning.

viktig del av det fortsatta arbetet i

Smart tillvaxt ar att nyttja de horisontella

iterierna som en hévstang for tillvaxt.
(Smart Tillvaxt, s. 7)

~_ Vibehover sakra att alla foretagare Vart forhallningssatt i radgivningen ar
 oavsett kon och harkomst pa lika villkor baserat pa likabehandling av

, kan ta del av det st6d som erbjuds. (HP  alla grupper av foretagare. Almi har en

- Orebroregionen 2014-2016_ s. 14). lang tradition av att arbeta med jamstalld

och integrerad radgivning

och har genomf6rt flera utbildningar for all

personal inom omradet. (Smart Tillvaxt, s.

10)







Det har ar inte daligt, tvartom!
En jamn fordelning av makt och inflytande
Ekonomisk jamstalldhet

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet



Vad lar vi oss av det har?
MALKONFLIKTER

X Mara-exempel pd nar det ol




Tack!

Kontakt:

matilda.eriksson@sbs.su.se
073 —909 27 82



mailto:Matilda.eriksson@sbs.su.se

Family

Resources and constraints
Size
Number of chiddren

Structure — o

Single generation

Processes
Times of stability
Famiy management
Intrafamily relationships
Negotiating
Individualized
Orderad
Labour supply to famidy business
Family employees
Times of change
Family tension

Achievements
Objective

Family s business income
Subjective

Functional integrity of family

Disruption in family/business
transactions

Community
context

A

Resource exchange as responses to disruptions

Use family mcome for business
Family sleeps less

Family works at business
Defer or skip business tasks
Family helps in business

Hire temporary help

) 4
| SUitainability |

A

Resources and constraints
Managers gender
Size
Business assets
Number of non-family employses
Age of business
Structure of business
Sole proprietorship
Home-based
Location of business
Metropolitan area

Adjacent to metropolitan area

Processes
Times of stabdity
Financial management
Personal management
Product management
Manager sole decision maker
Manager's effort
Hours/week in the business
Manager employed sisewhers
Times of change
Cash flow problems

Achievements
Objective

Gross busmness revenue
Subjective

Perceived success

Source: Heck et al. (2006)

Business




