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Roger Arnroth

- Ledarskapskonsult
UCS CENT Management

- Lang karriar som chef, ledare och
coach inom bade narlngsllv och
idrott varav dryga 20 ar som global
HR chef pa IFS, en organisation
med grupper och chefer spridda
Over ett stort antal lander.

Arets ledare pa Linkopings
|drottsgala 2018




Spelregler och upplagg

Vi ber vanligen att alla
Mutar sin mikrofon
Stanger av sin video

Stall garna fragor i chatten
Vi kommer att svara pa dessa efter presentationen

Stanna garna kvar efterat
Digitalt mingel och mojlighet att stalla direkta fragor efter fragestunden

Kontakta oss garna om du vill veta mer
Kontaktuppgifter ges i slutet
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UCS | Mjardevi

[®) industrial IT

e

@ IT solutions @ One Economy




F)CENT

MANAGEMENT

VI utvecklar

Ledarstdd, coaching
och mental traning

. Styrelse och agare . Ledare och medarbetare .
. Ledningsgrupp Verksamhet, strategi . Forelasningar —

och team och organisation Jaget, Laget & Foretaget

UCS CENT Management - Utvecklar féretag mot full potential



DICENT

MANAGEMENT

Min tidigare vardag Min ledningsgrupp
— inképing
Goteborg
Jénkoping
Mitt HR team Colombo
Linkdping London
Goteborg Ottawa
Colombo
» < Globalt HR team
Linkdéping
Colombo
Chicago
London
Y Warszawa
)¢ Erlangen
Min chef ﬂ S/
London |




Du ar inte normal!

- Du ar du — men ingen annan ar som du!

- Bemot inte andra som du vill bli bemott

Bemot andra som dom vill bli beméttal



Svensken ar inte normal!
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Traditional vs. Secular Values
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The Inglehart-Welzel World Cultural Map (2020)
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Survival vs. Self-Expression Values
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Denmark:

- Sverige ar inte lagom
- Sverige ar extremt!

Provisional Version (2020)
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Source: World Values Survey
(2005-2020)

www.worldvaluessurvey.org

3.00



(DICENT

0
! Hofstede

Insights
den = § United States *

91
78
_ 71 68
48 - ol
40
i I I I I I
Fower Individualism Mas:.ullnlt:,.l Uncertainty Long Term Indulgence
Distance Avoidance Crrientation
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Bygg tillit och fértroende!

- Lar kanna varandra — 0ppenhet
- Kénna sig lyssnad pa

- Fraga, fraga och fraga konkret
- MoOten utan agenda

- Prioritera ratt vid fysiska moten



Ge mening!
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- Mal — Vad ska uppnas
=>» Betydelse, Motivation

- Syfte — Varfor



Skapa tydlighet!

- Roller, ansvar, mandat
- Hur kommunicera, spelregler
- Forvantningar, prioriteringar

- Viktigare att det ar tydligt an

perfekt!



FOlj upp!

y

- Feedback
- Bygg pa styrkor

- Positiv forstarkning
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GGe alla samma information!

- Undvik informationsovertag
pga narhet

- Informera | samma tidsspann



Ett digitalt mote ar inte ett fysiskt mote!

- Olika moten =»
olika forutsattningar och krav

- Prova sjalv att vara remote

- Satt spelregler

- Risk att beteenden forstarks
- Chef — leda och involvera

- Repetera, var overtydlig
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Skapa gemensamma upplevelser!

- Bryt vardagen

- Kombinera upplevelse med
Inlarning

- Ha lite kul!
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Roger Arnroth
Ledarskapskonsult, UCS CENT Management
0734-952535

Valkomna till nasta
Pepp in the park 1 feb!

Leda med tillit och
mandat i Coronatider

Peter Myrgard
UCS CENT Management
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