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Dar idéer blir verklighet
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Mjérdevi i férhéllande till Linképing C.

Fakta
Projektdgare: Linkopings kommun
Projektperiod: Ar 2017-2019.

Uppfoljning av resvanor skedde mellan den januari-februari 2020, innan pandemin Covid -19
slog till. Nollmatningen gjordes under samma period 2017. Cirka 20 % svarsfrekvens pa
resvaneundersokningen sdvil &r 2017 som 2020.

Linképings Science Park, Mjdrdevi; 400 bolag, 7 000 anstillda.
Mal: Minska koldioxidutslappen med 15% under projektperioden
Maluppfyllnad: CO2-utslappen minskade med 24%

Upphandlad konsult: Markus Robért, CERO

Projektledare: Sandra Viktor, Miljosamordnare mobilitet
sandra.viktor@linkoping.se, 013-20 89 79

Lénkar:
www.linkoping.se/gronaresplaner
WWw.cero.nu

www.linkopingsciencepark.se
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En Gron resplan bestar kort beskrivet av en kartldggning av resvanor, analys av dessa samt
en handlingsplan med atgarder med syfte att uppna fler héllbara och effektiva tjanste- och
pendlingsresor inom ett bolag, organisation eller ett helt arbetsplatsomrade.

Vistra Valla dar savil Mjardevi, Linkopings universitet och Vallastaden ligger, ar expansivt och en
kapacitetsbrist pa vagnitet fanns och forvantades oka i takt med att fler bostader och verksamheter
etablerades i omradet.

Arbetet med Gron resplan Mjéardevi inleddes under hosten 2016 efter att Kommunstyrelsen
beviljat projektet samt tillsatt resursmedel. Projektet forankrades med representanter fran

det kommunagda bolaget Science Park Mjardevi, fastighetsidgarna och de storre bolagen i
arbetsplatsomradet. En projektledare tillsattes frén kommunen, som under projektperioden
arbetade cirka 30% med uppdraget. En upphandling av konsult gjordes och vinnande anbudsgivare
blev CERO- Climate and Economic Research in Organisations.

Transporter star for nistan en tredjedel av de totala utsldppen av koldioxid och en bred palett av
atgarder kravs for att minska transporternas negativa klimatpéverkan. Arbetet med Gron resplan
var ett led i att foretagsparken pé ett konkret satt kunde borja verka for kommunens klimatmal,
Koldioxidneutralt Link6ping 2025.

Under januari-februari ar 2017 skedde en digital resvaneundersokning riktad till alla anstéllda i
Mjardevi. Informationen och ldnken spreds frimst genom fastighetsdgarna till féretagen som i sin
tur skickade vidare till sina anstéllda.

Med denna resvaneundersokning och den efterféljande CERO- analysen som grund samskapades,
genom flera olika workshops, Gron resplan Mjardevi med maélet om att minska koldioxidutslédppen
fran pendlings- och tjansteresor med 15 %.






Under arbetet med atgarder har foljande samverkansgrupper varit bidragande: Fastighetsidgarna,
de lokala mobilitetsaktorerna och foretagen, inte minst genom startandet av Sustainable Science
Park med representanter frén alla de storre bolagen i Mjardevi.

Har foljer en sammanfattning av de atgarder och aktiviteter som genomférdes mellan 2017-2019:

« Tillganglighetsanalys- Da forbattrad kollektivirafik var den atgird, enligt
resvaneundersokningen, som kunde fa flest anstillda att avsta bilen sé gjordes en
tillgdnglighetsanalys av kollektivtrafiken for arbetsplatsomradet. Detta for att fa och delge
kunskap om rddande forutsiattningar och potentiella framtida majligheter.

« Testresendrskampanj- Med tillgianglighetsanalysten som grund skapades en kampanj dar bilister
frdn omraden med sérskilt goda kollektivirafikforbindelser till Mjardevi fick erbjudande om att
bli testresendrer och ddrmed aka gratis med kollektivtrafiken under en ménad och krav pa att
delta pé informationsméten. Uppf6ljning av denna kampanj med 100 deltagare visade det goda
resultatet att 27 % skulle nyttja kollektivtrafiken mer &n innan testperioden och 35 % som angav
att de framover skulle borja anvianda kollektivtrafiken for arbetspendling.

« ”Stdll bilen”-utmaning- Under hdlsokampanjen Mjardevi Motionsrace med cirka 600 deltagare
arligen, har anstillda i parken fatt prova pa-kort 4 tva veckor med Ostgotatrafiken. Att f in
tanken att den dagliga pendlingstiden kan bli en del av traningstiden har varit vardefull.

» Cykelparkeringsinventering- Attraktiva, sikra och trygga cykelparkeringar ar en effektiv atgard
for att fa fler att cykla. Under 2017 gjordes en cykelparkeringsinventering som visade att det
i Mjardevi fanns totalt 2 363 st cykelparkeringar av olika kvalité. Med vetskapen om att det



totalt arbetar 7000 personer i parken, 43% cyklar redan idag och maélet &r att fa fler att gora
det sa ricker ej platserna. Med detta som utgdngspunkt har fastighetségarna i Mjardevi fatt en
motivator att kontinuerligt arbeta med att forbattra och utdka cykelparkeringsplatserna.

Gratis cykelservice och uppmuntran- I samband med Europeiska trafikantveckan har kommunen
arligen erbjudit gratis cykelservice under en dag i parken samt delat frukostpasar till de som
arbetspendlar med cykel och kollektivtrafik.

Cykelforbdttringskartan- Cybercom, pd uppmuntran av Sustaninable Sciencepark-natverket,
utvecklade en digital karta dar anstilla i Mjardevi kunde rapportera in dtgarder som skulle gora
det bittre och sikrare att cykla i omradet. Atgirdsforslagen skickades in halvarsvis till miljé-och
samhallsbyggnadsforvaltningen for hantering och beslut.

Cykelvdnlig arbetsplats- For att ge ledtradar till foretagen i Mjardevi om hur de kunde bli mer
cykelvinliga utvecklades i samrad med Sustainable Science Park-natverket konceptet Cykelvinlig
arbetsplats. Detta dr nu Oppet for alla arbetsplatser i hela Linkoping att bli en del av.

Prova pa elcykel- Foretagen har erbjudits 1ana elcyklar for bilister att prova pa. Flera
uppfo6ljningar visar att 50% av testresenirerna ska eller har kopt en elcykel efter prova pé-
perioden. Erbjudandet fanns dven som en arlig aktivitet under Mjardevi Motionsrace.

LinBike- Hosten 2019 inrdttades Linkopings elcykelpool med laddstation i Mjiardevi. Denna
station &r en av de mest populéra i Linkdping.

Vintercyklistkampanj - 60 cyKklister, varav 10 i Mjardevi blev utvalda att bli stadens
vintercyklistambassadorer under 2019. De fick vinterutrustning till sin cykel i form av dubbdick,
lysen och reflexer i gengild mot att de cyklar hela vintern och berattar om det pa arbetsplatsen
och i sina sociala medier.

El-och biogasbils showroom- I samverkan med lokala bilhandlade, Svensk biogas och Tekniska
verken- Bee skedde detta pd en central torgyta i Mjardevi t under tva ar.

Elladdinfrastruktur kunskapsforeldsning- Paverkansarbete riktat framst till fastighetsdgarna.
Information om olika leverantorer och 16sningar samt om Klimatklivet, Naturvardsverkets bidrag
for laddstationer som gar att ansoka om.

Tjanstebilsutmaningen- Uppmuntrat foretagen att ansluta sig till Fossilfritt Sveriges initiativ som
gér ut pa att foretag/ organisationer enbart koper eller leasar miljobilar, det vill sdga elbilar (inkl.
vitgas), laddhybrider eller biogasbilar.

Bilpoolserbjudande- Foretagen fick erbjudande fran Sunfleet om fri anslutning och tre fria
manader utan fast avgift samt utbildningsméte for personalen pa arbetsplatsen.

Samdkningsgrupp for Mjdrdevi- Kommunen i samverkan med Skjutsgruppen arrangerade en
workshop om samékning samt skapade en samakningsgrupp for arbetsplatsomradet Mjardevi.



« Oppna lunchforeldsningar- Under projektperioden skedde kontunuerligt 6ppna och kostnadsfria
kunskapsforeldsningar under temat mobilitet & klimat pa Creactive.

« Stod att skapa eller uppdatera resepolicys- Kommunens energi- och klimatradgivare erbjod
bolagen kunskapsstod for detta.

« Sustainable Science park ndtverket- Detta nitverk skapades efter ett ar in i projektperioden
med syfte att aktivera och engagera foretagen i arbetet med Gron resplan. De storre foretagen i
parken uppvaktades och fick utse representanter att delta i natverket. I denna gruppering skedde
kunskaps- och erfarenhetsutbyten och gemensamma aktivitetsplaner skapades.

« Klimatkompensera dina bilresor- Under 2018 skapades en kampanj med syfte att 1)
uppmirksamma den positiva cykeltrenden i Mjardevi gentemot bilister for att fa den
sistndmnda gruppen att reflektera kring sina pendlingsvanor- en slags nudging kampanj. 2) Fa
bilisterna att frivilligt vilja klimatkompensera for sina resor. 3) Borja vianja Mjardevibilisterna
vid tanken att parkeringen snart skulle komma att avgiftsbelaggas i omradet. Kampanjen
skapades i samverkan med lokala start up bolaget Nudgely, Dukaten och Go Climate neutral.
Kampanjen uppmarksammandes pa ett positivt satt men fa bilister valde dock att teckna
klimatkompensationsabbonemang i LinPark, Dukatens parkeringsapp.

 Inforande av parkeringsavgifter- Nagra fastighetsiagare i omradet borjade avgiftsbeldgga sina
parkeringsplatser under 2019. Arbete med samordning och kommunikation kring detta pagar.

« Budskap och kampanjer pa digitala skdrmar- Under dren har flera informationskampanjer
visats pa digitala skdrmar och infartsskyltar till omrédet med st6d fran fastighetsdgarna.
Exempelvis visa bussavgangar i entréer, tunnelbanelik karta med cykelpendlingstider fran
stadsdelar till Mjardevi samt tips p& utrusning infor vintercykelpendlingen, uppmuntra till resfria
moten.

» Nyhetsbrev- Hosten 2019, i samband med att fler Grona resplaner for arbetsplatsomraden
i LinkOping startade s borjade kommunen skicka ut nyhetsbrev med héllbart resande-
information. Nyhetsbreven gér fortsattningsvis att prenumerera pa.

SICK IVP AB- Var det forsta bolaget som valde att fa sina CERO-resultat sirredovisade och
skapade en egen handlingsplan for att minska CO2-utsldppen fran resorna till, frin och pé jobbet.
For genomforandet skapades en sustainability-grupp och som ett verktyg att folja personalens
restrender utvecklades en pendlingsbarometer. De har dndrat rese- och fordonspolicys, infort
aterkommande cykelfrukostar som uppmuntran till de som reser héllbart och i samverkan med
fastighetsidgaren har foretaget bland annat omvandlat en redskapsbod till cykelrum samt tillskapat
laddstolpar till elbilar pa parkeringsplatsen.

NIRA Dynamics AB- Satte ett ambitiost mal om att minska koldioxidutslappen fran resor med
20 % pa tva ar. De erbjuder i hog grad flexibla arbetsformer och distansarbete. Som en aktivitet
under Gron resplan 6ppnade foretaget upp ett cykelkok i en garageldnga med mek- och
tviattmdjligheter. De har dven en liten fordonspool med ex. elcyklar och onewheel for lokala



tjdnsteresor. Bolaget var en av behovsigarna i Science parkens innovationsevent “Global impact
jam” med tema teknik, mobilitet och jamstalldhet.

Combitech- Skapat ett uppskalningsbart statistikverktyg som samlar, presenterar och analyserar
personalens klimatavtryck nir de reser i tjinsten. Varje ménad far medarbetare i en rapport

se sitt eget resmonster och hur stor klimatpéverkan det genererar. Det har i sin tur bidragit till
att medarbetarna minskade sina koldioxidutslapp med 9 procent under 2018, och avsikten ar
att utslappen fortsitter att minska med 16 procent arligen till 2022. Foretaget har 6kat antalet
tjansteresor pé tag vasentligt och tilldelades 2019 SJs miljédiplom.

Ericsson- Kontinuerligt upplatit utrymme i sajtens manadsbrev for information om hallbart resande.
Varit drivande i att uppméarksamma Car free day, del i att utveckla konceptet “Klimatkompensera
bilresor” och Cykelvanlig arbetsplats. Sedan hdsten 2019 finns en héllbarhetsgrupp pa foretaget med
en utsedd cykelambassador. I januari 2020 arrangerades en Sustainability fair med bland annat
Gron resplan och cykeltema. Ar aktiva i Linképings initiativet och jobbar nu fram en HVO-frimjande
kampanj i samverkan med Linkoping Science Park och Energifabriken.

Cybercom- Anordnade ett 24-timmars elcykelhackaton "Hack a bike” i Linkoping i samverkan med
Cycle Europe under 2018. Som en aktivitet inom Gron resplan har de dven utvecklat den digitala
“Cykelforbattringskartan” som gor det 14tt att 6nska atgérder och gilla andras forslag.

Advania- Inforde tidigt formanscyklar till personalen. Det innebar att medarbetarna far hyra en
cykel under 3 ar som finansieras genom ett bruttoloneavdrag. Efter de tre ren kan de antingen
vélja att kopa loss cykeln eller lamna den ter. De har dven arrangerat interna cykeltavlingar
dir alla deltagare registrerat sina cykelresor under 2 manader och matt bade stracka och
koldioxidbesparing som en uppmuntransétgird for att fa fler att vardagspendla med cykel.

Dataton- Var pionjarer att infora elbilar, 100% av foretagets tjanste- och formansbilar gar pé el.

Sustainable mobility challenge (SMC) och Linkoping MaaS- Genom Science parkens arbete

med Gron resplan foll det sig naturligt att bli en del av SMC- ett nationellt initiativ drivet av

SISP (Sveriges inkubatorer och Science Parks) och Energimyndigheten. Syftet; att hitta nya
mobilitetslosningar och transporttjénster som &r sa pass attraktiva att behovet av att dga en egen
bil minskar. Under -18 och -19 anlitades projektledaren for Gron resplan till att 4ven bli regional
projektledare for detta initiativ. Uppgiften var att bygga upp ett natverk av aktorer och behovséagare
och sprida kunskap om MaaS- mobility as a service. Det nationella projektet ledde till att det lokala
nitverket i Linkoping skrev en ansokan till Energimyndigheten om att fa projektmedel att bygga en
app for kombinerad mobilitet(MaaS). Ansokan beviljades vintern 2019 och under 2020-21 pagar
utveckling och s& marknadsintroduktion a denna i Linképing.

Ride the future- Mobilitetstvecklingsprojektet "Ride the future” startade under 2019 om ett
samarbete mellan flera offentliga och privata aktorer daribland Linkoping Science Park. Syftet med
projektet ar att forstd hur sjilvkorande minibussar kan bli en del av den moderna stadens hallbara
mobilitetslosningar. P& Campus Valla, granne med Mjardevi, studeras hur fordonen kompletterar
den befintliga kollektivtrafiken och om det gor den mer attraktiv for fler resenirer. Planen ar att
utoka strackan.



Framtidens Mobilitetshubbar- Hur placerar /integrerar man olika mobilitetstjinster exmpelvis
cykel- och bilpool och hallplatslagen for kollektivtrafik for att underlitta for kombinerad mobilitet?
Link6pings kommun med Science Park Mjiardevi som case, gemensamt med RISE, Nacka
kommun, OKQ8 och arkitekturbyran Arup utvecklade i en forstudie moduldra koncept for urbana
mobilitetshubbar samt tillhorande affars- och organisationsmodeller.

Riktlinjer for hallbarhet, Linképings Science Park AB- Intresset for klimat- och
héllbarhetsutmaningarna 6kade bade internt i Science Park bolaget och bland foretagen i

parken under tiden arbetet med Gron resplan-projektet 16pte pa. Ar 2019 vixlade Science

Parken upp arbetet och anstéllde projektledaren for Gron resplan for att pa 50% for att utveckla
héllbarhetsarbetet. Under det aret jobbades bolagets riktlinjer for héllbarhet fram, bolagen fick ett
stottning i sitt bredare héllbarhetsegagemang, ett bootcamp om Globala malen arrangerades och
malet under aret var att sporra till hur man med hjélp av kunskap och innovation kan 16sa dagens
och framtidens héllbarhetsutmaningar. Science Park Mjéardevi var den forsta innovationsmiljon i
Sverige som tagit fram Riktlinjer for hallbarhet och detta har vickt positiv uppmarksamhet.

Fler Grona resplaner- Sedan 2019 arbetar Linkopings kommun med ytterligare fyra Grona
resplaner i storre arbetsplatsomraden med inspiration frin Mjardevi; City, Garnisonen, Linkopings
Universitet och Saab, detta genom finansieringsstod av Energimyndigheten. Cirka 40 000
anstillda i Linképing omfattas nu av arbetet med Gréna resplaner, Region Ostergétland for
Universitetssjukhuset och Linképing kommuns interna inrdknad. Planen ar att samverka mellan
dessa for att uppna dnnu storre effekt, minskade koldioxidutslapp frdn pendlings- och tjénsteresor.

Pendlingsbarometer.
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En uppf6ljning av resvanor skedde i januari-februari 2020, ater igen med upphandlade CEROs
resvaneundersokning och analysmodell.

Givet att de anstdllda som svarade pa enkiten ar representativa for arbetsplatsomradet, 20 %
svarsfrekvens, har koldioxidutslappen minskat med 24 % sedan 2017.

Detta Gvertraffade det satta malet om en 15% reduktion och en utveckling i ratt riktning utifran
Linkopings ambitiosa mal om att bli koldioxidneutrala 2025.

Att nd hog svarsfrekvens i ett stort foretagsomrade med sévil flera fastighetsagare, bolag (ca. 400
st.) och anstillda (ca. 7000 st.) dr emellertid en utmaning och den exakta utsldppsreduktion bor
tolkas med forsiktighet.

Foljande resultat ir bidragande till den positiva utvecklingen:
« Andelen medarbetare som reser med bil till arbetet till Link6ping Science Park har minskat med
10 % sedan 2017. Aven antal resta kilometer med bil har minskat.

« Andelen cyklister har 6kat med 4 %, vilket motsvarar en 6kning med ca 500 cyklister sedan forra
maitningen (6kning fran knappt 2 500 till 3 000 cyklister inrdknat elcykel). Andelen medarbetare
som cyklar och gér till arbetet ar nu uppe i hela 47 %.

« Andelen medarbetare som saméker mer har 6kat med 5 %.

« Andelen medarbetare som reser med kollektivitrafik (lokalt och regionalt) har 6kat med 3 %.

 Anstéllda i Mjardevi har allt kortare reseavstand till jobbet. De som har under fem kilometer till

sin arbetsplats har 6kat med 6 %, medarbetare med avstdnd mellan 6—10 kilometer har minskat
med 2 % och de som har mellan 11-15 kilometer har minskat med 4 %.
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+ Andelen elfordon/laddhybrider har 6kat vésentligt. Rena elbilar ar idag 5 % och elhybrider/

laddhybrider 6 %. 2017 var dessa kategorier tillsammans 2 %.

+ Nér det giller tjansteresor s dr resmonstret i stort sett samma som 2017, nationella resor

dominerar med 62 %. Dock har valet av firdmedel dndrats. Resor med tdg har 6kat med 8 %, och

resor med verksamhetsbil har minskat med samma andel.

2020
. Bil " Regional MC/
Bil (saméker) Inf.park | Koll.trafik | Tag Koll.trafik Moped Elcykel Cykel Gang Annat

Anstallda/ 3568 676 10 832 66 376 32 425 2565 278 27
fardmedel
Andel 51% 10% <1% 12% 1% 5% <1% 6% 37% 4% <1%
medarbetare
Km/fardmedel | 25754 103 | 4 683 888 | 22 357 5522434 | 1176127 | 4 558 455 161137 | 1006 057 | 4 661902 | 282499 | 28 732
Andel 54% 10% <1% 12% 2% 10% <1% 2% 10% 1% <1%
trafikarbete

Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvénder flera fardmedel under

en arbetsvecka.

2017

Bil Bil (pass) | Inf.park. Koll.trafik | Fjarrtag Langfardsbuss | MC/Moped | Cykel Gang Annat

Anstallda/ 3859 336 5 865 28 85 31 2 465 269 47
fardmedel
Andel 61% 5% <1% 14% <1% 1% <1% 39% 4% 1%
medarbetare
Km/fardmedel | 28 484 375 | 1407 750 | 188 811 7750437 | 1241710 | 1676254 156 871 4703312 | 218302 | 145264
Andel 62% 3% <1% 17% 3% 4% <1% 10% <1% <1%
trafikarbete
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Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvénder flera fardmedel under

en arbetsvecka.




D4 16 % av e anstéllda som arbetspendlar med bil fem dagar i veckan har under fem kilometer till
jobbet har sannolikt arbetsplatsomrédet i Mjardevi god potential att minska sina utslépp ytterligare
genom att fa fler att cykla eller gé till arbetet.

Forbattrad kollektivtrafik ar fortfarande den atgéard som kan f4 flest medarbetare att avsta frén bilen
men farre har angivit den atgérden nu &n i undersékningen ar 2017.

Fler 4n tidigare onskar sikra cykelparkeringar och mgjligheten att duscha och byta om péa
arbetsplatsen.

Det finns dven en hog potential i att uppmuntra fler medarbetare att byta till elfordon/laddfordon
genom att installera fler laddstolpar for elbilar, vilket skulle minska utsldappen ytterligare.
Laddinfra, sdkra cykelparkeringar och dusch/omkladningsmdjligheter &r framst en fraga for
fastighetsigarna i arbetsplatsomradet att arbeta vidare med.

En viktig policyfréga for arbetsgivare med anstéllda boende péa langre avstind, dr huruvida man far
tillatelse att rdkna restid som arbetstid (giller framst tdgpendlare som har bist forutsattningar att
arbeta under arbetspendlingsresan).
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Innan coronakrisen drabbade Sverige arbetade en av fyra forvarvsarbetande (26 procent) minst en
halv dag i veckan p4 distans eller hemifrdn. Men under perioden mars till slutet av maj hade den
andelen okat till nistan fyra av tio (36 procent) enligt en undersokning av DN/Ipsos publicerad
5juli 2020. Nastan var femte (19 procent) vill fortsatta att arbeta pa distans i hogre utstrackning
efter krisen 4n vad de gjorde innan, enligt samma undersokning. Den vanligaste forklaringen till att
manniskor &r positiva till distansarbete ar att de slipper tidsodande resor och pendling.

Att anvinda digitala samarbetsverktyg for att halla kontakt med sina arbetslag, kunder och
partners, ar nagot anstillda pa teknikbolagen i Mjardevi vana vid, men krisen paskyndade
utvecklingen. Inte minst eftersom ménga av de anstillda i flera ménader arbetat hemifran. Digitala
moten bedoms bli mycket mer vanliga efter pandemin. Allt fler borjar prata om “det nya arbetslivet”
som innebdr att fler kan arbeta pa distans digitalt nir, var och hur det passar den anstéllde bést.
Denna rapport skriv mitt under pagdende pandemi och det fortsatta arbetet med Gron resplan
Mjérdevi har vi darfor inte kunnat arbeta fram formatet eller upplagget for. Men en fortséttning ar
Kklart att det blir.



En del utmaningar kan vi inte 16sa pa egen hand utan endast tillsammans med andra. Klimatkrisen
ar en sddan.

Linkopings kommun har ett ansvar att skapa strategiska och langsiktiga relationer som
okar medvetenheten kring klimatfragan och samskapa &tgiarder som leder till att minska
koldioxidutslappen.

Arbetet med Gron resplan, dar kommunen i samverkan med kommunégda bolaget Link6pings
Science Park AB, fastighetsidgarna och foretagen i Mjardevi har gett mycket goda resultat och
innovativa spinn- off projekt.

Sedan 2019 arbetar Linkopings kommun med ytterligare fyra Grona resplaner i storre
arbetsplatsomraden. Cirka 40 000 anstillda i Link6ping omfattas nu av atgirder i Grona resplaner.
Planen ar att f4 berorda organisationer, foretag, fastighetsdgare och mobilitetsaktorer att samverka
och samspela mer. Bidde genom kunskapsutbyte och aktiviteter som sammantaget kan ge storre
effekt tillsammans 4n om det gors enskilt.

Sedan namnbytet frén Mjardevi Science Park till Linkoping Science Park och det nya dgardirektivet,
som Kommunfullmiktige antog 2020, har Science Parken en bredare roll och funktion, att vara en
mojliggorare for hela den innovationskraft som finns i Linképing. Den kraften kommer definitivt tas
tillvara i arbetet vidare med Gron resplan och Koldioxidneutralt Linkoping 2025.
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Mer information:
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