En enkatundersokning om distansarbetet i samband med COVID-19
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Bakgrund

Den 16 mars 2020 uppmanade Folkhalsomyndigheten alla som kunde att jobba
hemifran. Sedan dess har det skett en transformation av arbetslivet som vi hittills kant
det. Redan i slutet av 2019 angav 63% av alla arbetsgivare att man hade medarbetare
som jobbade hemifran. Vad denna siffran ligger pa i dag kan vi bara gissa oss till, men
vi kan med all sakerhet anta att den 6kat. Redan nu finns det manga som ocksa tror
att distansarbete ar har for att stanna.

Genomfdrda undersokningar visar att distansarbete har manga fordelar, men ocksa
manga utmaningar. Just nu ar vi mitti en laroresa, dar vi soker formerna for hur det
kan forbattras. Med din hjalp och denna enkat skulle vi vilja lara oss mer om hur just
du upplever distansarbete.

Vi hoppas att du vill ta ett par minuter for att besvara enkaten
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Bakgrund

Svarsfrekvens: 542

Kon
2%

s Man =Kvinna = Annat = 18-24 w25-34 «35-44 u4554 =55-64 =




LINKOPING
SCIENCE

Arbetsbakgrund

Bransch

= Data, It & Telekommunikation

= Offentlig Férvaltning & Samhalle

= Teknisk Konsultverksamhet

= Utbildning, Forskning & Utveckling
= Foretagstjanster

= Juridik, Ekonomi & Konsulttjanster
= Ovrigt
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Arbetsbakgrund

Antal verksamma pa kontoret Vanliga arbetsplats
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Distansarbete

Fragor kring, vilka som arbetar pa distans, hur mycket och sedan hur lang tid
tillbaka.

Arbetet pa senaste tiden

Jag har under den senaste tiden inte arbetat hemifran i 60
nagon utstrackning

Jag har under den senaste tiden delvis arbetat hemifran 21
pga coronaviruset

Jag har under den senaste tiden arbetat hemifran p.g.a 445
coronaviruset

Jag har under den senaste tiden arbetat hemifran p.g.a 16
andra orsaker
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Distansarbete

Distans sen hur lang tid tillbaka?
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Enkaten skickades ut 20200507, 8 veckor tillbaka i tiden 20200316
20200316 FHM:s rekomendationer; De arbetsgivare som har mdéjlighet att Iata anstdéllda arbeta

hemifrdn kan 6vervéga att rekommendera detta
20200401 FHM:s rekomendationer;. Arbetsgivare boér se till att anstéllda arbetar hemifrégn om det

dr magjligt.

Slutsatsen ar att bolagen har reagerat valdigt snabbt pa FHM:s rekomendationer
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Distansarbete

Antal dagari veckan pa distans
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Svaren kring distansarbetet sammanfattar att de allra flesta som svarat arbetar
heltid pa distans och har gjort det i 6ver 4 veckor.
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Ord som beskriver distansarbetet e Bz ocn

Effektivt

AW\

Over 100 svar

50-100 svar

Digitalt

Fungerar, Fokuserat, Bra Osocialt

30-49 svar

Lugnt, Frihet, Flexibelt. Utmanande
20-9 svar

Hemma, bekvamt, tidsbesparande, smidigt, enkelt, skont,
avslappnat, produktivt, nytankande, planering,

kompetensutveckling, ansvar, kreativt, ostort, pendelfritt,
trivs, strukturerat, administration.

Stillasittande, oergonomiskt, isolerat, okej, svart,
ineffektivt, stress.

5-19 svar
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Vad i ditt arbete passar inte att géra pd distans? ~ sexewes

Spontana méten Fysiska moten Workshops

Over 40 svar
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20-29 svar

.....

Kreativitet, Diskussioner, Kvalite, Allt, Fika, Teamwork, Natverka,
10.19svar Labb/experiment.
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Post/godshantering, Hardvara, Starta nya ataganden, Besok, Anstallningsprocesser, Event,
Faltarbete.

5-9 svar
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ska aspekter

Jagsaknar. ..

mEj applicerbart  mHaller inte med alls  mHaller delvis inte med  mVarken eller  mHaller delvis med  mHaller med

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
... mitt

kontorsplats

... utrustning eller

service som finns
pa kontoret

... tillgdng till

konferensrum

... miljoombytet

platsen innebér

.. .kaffemaskinen

paroncoree | e e

... cafeteria/
spenaison N - e ——

Sammanfattning fysiska aspekter: Majoriteten saknar sina skrivbord, service som finns pa
kontoret, motesrum och speciellt miljoombytet som arbetsplatsen innebar.



Flervalsfraga

Fysiska aspekter

Vilka fysiska motesplatser saknar du?

Kontoret
Lunchstallen
Motesrum

Oppna métesplatser
Caféer

Inga

Annat

o
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Exempel pa annat:
e Fikarum/matsal
* Kundbesok
e Gym

400
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ala aspekter

Jagsaknar. ..

mEj applicerbart  mHaller inte med alls  mHaller delvis inte med  mVarken eller  mHaller delvis med  mHaller med

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

... interaktion
med kollegor

...spontana
moten

... luncha med
kollegor

... fikaraster ‘ 4

...smaprat med
kollegor
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Jagsaknar. ..

mEj applicerbart  mHaller inte med alls = Haller delvis inte med  mVarken eller  mHaller delvis med  mHaller med

...andra sociala
aktiviteter pa
arbetsplatsen

.. fysiska moten
med kollegor och
teamet

... fysiska
moten med
externa parter

... workshops -

aeueckance | 58 . —

... teamwork

amaee | 36—

Sammanfattning sociala aspekter: Majoriteten saknar alla sociala aspekter som arbeteii
vanliga fall innefattar.
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Produktivitet och Kreativitet scrEwce

Jagsaknar. ..

mEj applicerbart  mHaller inte med alls  mHaller delvis inte med  mVarken eller  mHaller delvis med  mHaller med

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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... Kreativitet

sl B s

s S 66

feedback

e | 65 S

pauser

Sammanfattning produktivitet & kreativitet: Har ar det delade asikter kring de flesta aspekter.
Produktivitet funkar nagot battre hemifran, men teamwork ar nagot som saknas.



J

Vad behdver du for att bli mer p

Produktivitet: Manga ar produktiva och kanner arbetsro hemma, enda som kan
behovas ar battre struktur, utvecklade tekniska verktyg och ergonomi.
For okad produktivitet pa arbetet onskas arbetsro.

P

Kreativitet: Kollegor, interaktion, spontana samtal, feedback och fysiska
moten ar viktiga faktorer for okad kreativitet och gladje.

Allmant: Bra fysisk, psykisk och social arbetsmiljo ar nodvandigt for kreativitet
och produktivitet oavsett arbete pa plats eller pa distans.
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Tillbaka till verkligheten

Flervalsfragor

Vad onskar du nar du kommer tillbaka?

Mer mdéjlighet att arbeta hemifran || R

- : Exempel pa annat:
Teambuilding med mina kollegor |

* Social kontakt med kunder

Tydligare utveckling av de digitala plattformarna ]
som anvants under distansarbetet , WOFkShOp med kollegor
Afterwork | »  Dialog med andra

- . . avdelningar/kompetenser
Personligt méte med din arbetsgivare for stod [N

Annat |

0 100 200 300

Sammanfattning: Mer mojligheter att arbeta hemifran onskar flest nar de kommer
tillbaka till de normala, aven bygga relation med kollegor.
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Tillbaka till verkligheten Pank

Flervalsfragor

Vad kan mjardevi tillfora som plats?

Fler natverkstraffar |

Oppna métesplatser Exempel pa annat:

* Lardomar och kunskapsspridning om

Digitalt stod for att effektivisera :
9 distansarbetet

distansmoten med externa parter
« Café

» Digitala kurser for personlig utveckling

Fler afterworks
Fler motesrum

Ej applicerbart

Annat

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Sammanfattning : Av Mjardevi onskar medarbetare i parken mer majlighet for interaktion
pa olika satt och vis, exempelvis 6ppna motesplatser, natverkstraffar, AW.



LINKOPING

. o o) . SCIENCE
Distansarbetets paverkan pa ditt beteende.
Jagkommer. ..
mEj applicerbart  mHaller inte med alls  mHaller delvis inte med  mVarken eller  mHaller delvis med  mHaller med
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
... bete mig som

innan distans-
arbetet borjade

... uppskatta alla
de fysiska
motena mer

...vilja arbeta
mer pa distans

... Onska att ha
mer flexibilitet i
mitt arbetsliv

...vilja ha mer
utvecklade digitala
verktyg for att
effektivisera
distansarbetet

...vilja ha mer
avancerad teknisk
utrustning hemma

... 6nska att f& mer
ergonomisk
utrustning hemma

Sammanfattning: Manga kommer uppskatta de fysiska motena nar allt ar som vanligt igen.
Samtidigt som flexibilitet och maojlighet till distansarbete onskas av de allra flesta och utvecklad
teknik for att gora det effektivt.



Sammanfattning av undersé

 Effektivt och digitalt men ensamt och trakigt ar en beskrivning av distansarbetet,

enligt enkatsvaren.

* Deflesta arbetar bra hemma, de ar produktiva men interaktion med kollegor och
feedback fran arbetsledare och aven utvecklad kontorsutrustning hemma ar en
aspekter som saknats.

e Enkatsvaren pekar aven pa att manga anstallda kommer onska mer flexibilitet och
okad mojlighet att arbeta pa distans nar allt ar som vanligt igen. Arbetsledning och
teambuilding inom arbetsplatsen kommer ocksa vara viktiga fokusomraden nar

pandemin ar over.
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Vid fragor kontakta Daniel Kullgard.
daniel.kullgard@linkopingsciencepark.se




