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Globala mdlen ar den mest ambititsa agenda for hallbar utveckling som varldens ldnder ndgonsin enats
om. Alla aktorer i samhallet har ett ansvar for att malen ska uppnas till ar 2030. Det som efterstradvas ar en
ekonomisk tillvaxt som samtidigt varnar social och miljomassig hallbarhet.

Linképings kommunkoncern stéller sig bakom Agenda 2030 och de globala malen. Detta definieras i
Hallbarhetspolicy for Linképings kommunkoncern(antagen av KF juni 2018). Utgangspunkten &r att
genom lokala insatser bidra bade till en hallbar utveckling i kommunen och till att uppna de globala
malen. Link6pings kommun har dven antagit det hogt stéllda klimatmalet att bli Koldioxidneutralt
2025. Det handlar lika mycket om att fa invanarna och lokala naringslivet att skapa strategier for att
kunna gora klimatsmarta val som att bygga en mer hallbar stad samt utveckla miljoteknik.

Linképings devis Linkdping - déir idéer blir verklighet genomsyrar Science Park Mjardevis verksamhet
liksom malsattningen om ett koldioxidneutralt Linképing 2025, som bada hamtas upp i bolagets vision
Enabling groundbreaking solutions for the modern society — en malsattning om att bidra till ett
hallbart och resurseffektivt Linkoping, genom att skapa nya tekniska l6sningar och innovationer som
mojliggor detta.

Science Park Mjardevi har inget lagkrav att utforma dessa riktlinjer utan detta har byggts upp utifran en
vilja, engagemang och ett behov, inte bara i bolaget utan i hela parken- Because we want to! Vi satter en
tydlig strategi framat och vill som innovationsmiljé ga i framkant for att driva samhallsomstéliningen och
att det ar var intention att driva denna fraga dven nationellt. Det handlar dven om att fortsatta attrahera
talanger till parken — Brilliant minds with big hearts, en forutsattning for foretagen i parken att kunna
vaxa.

Tanken &r att integrera hallbarhet i hela bolaget strategi och verksamhet. Att koppla Globala malen till
vart arbete ger inte bara samhérighet utan underlattar i kontakten med andra bolag och organisationer,
det ger hallbarhetssatsningen extra tydlighet. Vi ser att de Globala malen ar integrerade och odelbara.
Genom att ett mal uppfylls sa forenklar det vdagen att uppna ett annat. Vi har dock adresserat fyra mal
som vi anser sarskilt intressanta kopplade till var verksamhet och kontext.

Dessa riktlinjer ska kunna ge intern védgledning och extern inspiration i hur hallbarhetsarbete kan bedrivas
— Let’s walk the talk!

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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FYRA UTVALDA MAL

Vi har adresserat fyra mal som vi vill arbeta riktat mot och anser sarskilt intressanta kopplade till var
verksamhet och kontext. Hur vi arbetar med respektive mal och varfér definieras i nasta kapitel.

5 JAMSTALLDHET

=
=

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Jamstélldhet handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Det
har bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan
kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och férnybar energi och rena branslen ar en
forutsattning for att kunna mota flera av de utmaningar varlden star infor idag.
Genom att dndra hur vi producerar och konsumerar energi kan vi sdkerstélla tillgang
till el och energitjanster for alla utan att vi skadar var planet.

For att mota framtida utmaningar maste vara industrier och infrastrukturer géras
mer inkluderande och hallbara. Innovation och teknologiska framsteg &r nyckeln till
att finna hallbara |6sningar for saval ekonomiska som miljomassiga utmaningar. Att
investera i hallbara industrier, forskning, miljovanlig teknik och innovation &r alla
viktiga satt att skapa forutsattningar for en hallbar utveckling.

Genom utbildning, innovation och efterlevnad av vara klimatforpliktelser kan vi
gbra nodvandiga forandringar for att skydda var planet. Dessa férandringar ger
ocksa stora mojligheter att modernisera var infrastruktur som kommer att skapa
nya arbetstillfdllen och framja valstand éver hela varlden.

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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JAMSTALLDHET (SDG 5)

| Sverige har vi aldrig ndgonsin haft ett battre ekosystem for att bygga upp
snabbvaxande teknikbolag. Pengar fran riskvilliga investerare finns, en rad
inkubatorer arbetar for hogtryck, rekordmanga studenter vill bli
entreprendrer och allt fler techbolag blir internationella succéer. Men en sak
saknas fortfarande. Vi ar daliga i en av de mest affarskritiska grenarna -
jamstalldhet mellan méan och kvinnor.

5 JAMSTALLDHET

Bortsett fran den grundlaggande rattvisefragan sa ar en ojamstalld
techbransch, daligt for affarerna. Det finns tydliga rapporter och forskning
som visar att bolag med mangfald och jamstalldhet ar vdlmaende bolag. Det foder inte bara innovation
och kreativitet, det skapar ocksa ett bra arbetsklimat och en dynamisk och inkluderande kultur.

Flera rapporter visar dven att det rader ett genusgap nar det géller finansiering. Kvinnliga grundare har
betydligt svarare att locka kapital. Trots mindre uppbackning har bolagen som grundats eller medgrundats
av kvinnor varit klart battre investeringar. Finansieringsgapet forklaras bland annat med att kvinnliga
entreprendrer tenderar att bli mer ifragasatta nar de pitchar sin affarsidé och att de i hogre utstrackning
maste bevisa att de har tekniskt kunnande. En annan foérklaring som namns ar att manliga investerare ofta
saknar kunskap om de produkter och tjanster som kvinnliga entreprendrer marknadsfor till konsumenter
av samma kon. For att bryta upp detta maste vi, som del i innovationsekosystemet, vaga utmana
formaten och bidra till att kvinnligt dgande, investerande och foretagande dkar.

Trots att studier visar att flickor i flera nordiska lander presterar lika bra eller battre an pojkar i
naturvetenskapliga och tekniska amnen i grundskola och gymnasium, véljer forhallandevis fa att séka sig
till omradena forskning, teknologi, ingenjorskap och matematik, dven férkortat STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics). | Sverige ar det endast 20 procent kvinnor som soker sig till
hogre tekniska och naturvetenskapliga utbildningar. Det har lett till att det finns farre exempel pa
framgangsrika kvinnor inom dessa branscher, i jamforelse med manga andra.

Som Science park kan vi medverka till 6kad jamstalldhet i techbranschen. Vi ska lyfta fram kvinnliga
forebilder, starka och synliggéra de som redan ar verksamma samt bidra till att inspirera fler unga tjejer
att soka sig till STEM-omradet.

Till var hjalp for jamstalldhetsarbetet har vi skapat en ‘Gender equality code of conduct’. Den ligger
som grund kopplat till den verksamhet vi ar del av eller leder.

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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GENDER EQUALITY CODE OF CONDUCT:

Jamstalldhetsintegrering ar var strategi! Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i alla
delar av vart arbete. P3 sa satt forbattrar vi den ordinarie verksamheten.

Vi verkar for att kvinnor, méan och icke-binara ska ha samma mojlighet att forma
samhallet och sina egna liv. Bl.a. rorande fragor som makt, inflytande, ekonomi, halsa,
utbildning, arbete och fysisk integritet.

| var verksamhet verkar vi for jamstélldhet och satter mal.

I var verksamhet bidrar vi till att bryta traditionella kénsmonster och 6ka jamstalldheten
till exempel genom att utmana formaten.

Vi verkar for att fa fler tjejer att soker sig till STEM- utbildningar och techbranschen.

Vi ska aktivt stodja kvinnor i uppdraget som entreprendrer och styrelseledamoter for att
bidra till att antalet kvinnor 6kar pa ledande positioner.

Vi bidrar till erfarenhetsutbyte och tillskapar samarbeten och visar hur jamstalldhet kan
gora skillnad for kreativitet och innovation.

Vi anpassar vart sprak, bildval och kommunikationskanaler for att na jamstalldhet och
maéter i ex. antal interaktioner pa sociala medier samt deltagare pa event.

Vi 6kar kompetensen kring jamstalldhetsutmaningarna i arbetsgruppen

EXEMPEL PA SARSKILT RIKTADE PROJEKT, EVENTS OCH NATVERK SOM VI AR DELAKTIGA |

Code summercamp- 50% platser ronmarkta for tjejer. Langsiktig talangforsorjning.

East Sweden Tech Girls — Ett natverk for kvinnor inom tech.

Break — ett natverk for foraldralediga som vill halla sig uppdaterade med vad som sker i naringslivet.

Veradagen - Ett event med syfte att fa fler tjejer att soka sig till STEMutbildningar/techbranschen
(Linkopings universitet ar arrangor, och SPM medverkar).

IGEday- Introduce a Girl to Engineering-day. En dag da tjejer och icke-bindra i aldern 13-19 ar bjuds

in att besoka ett foretag for att [dra sig mer om teknik- och ingenjorsyrken

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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HALLBAR ENERGI FOR ALLA (SDG 7) OCH HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR(SDG 9)

Vad ar teknikutvecklingens syfte- att gora

mﬁ%&:ﬁ&“ggﬂgﬁ' varlden till en battre plats?! Vi vill i alla fall tro

det. Samhallelig och mansklig forbattring ar
INFRASTRUKTUR beroende av teknik. Ett teknikforetag mats allt

oftare av de forbattringar som det tillfor i
varlden snarare an nyhetsvardet av sina
produkter eller helt enkelt ekonomiskt varde.

Vi star infor allvarliga globala utmaningar - livsmedelsbrist, snabb urbanisering, miljoskydd, aldrande,
naturkatastrofer och mer. Har ser man att information och kommunikationsteknik (ICT) och teknik som
hanterar stora datamangder och kopplar samman olika system och tjanster (loT) kan hjalpa manniskor att
gora smarta bedomningar och val- var som helst, nar som helst. Det kommer spela en stor roll for |6sa
utmaningar eller i alla fall mildra utfallet av dessa. Hela digitaliseringen har potential att underlatta
tillgangen till information, bidra till 6kad kunskap, 6kad tillgang till tjanster for fler.

En vdxande befolkning och stark ekonomisk utveckling forbrukar jordens resurser i allt snabbare takt. | en
cirkular ekonomi behalls resurserna i samhallet kretslopp istéllet for att bli avfall. Allt fler foretag har
upptéackt att dagens linjara ekonomiska system inte ar designat for att vara resurseffektivt och vi ser
pionjarer som omformat sina affirsmodeller i cirkular riktning. | Ostergdtland finns idag manga féretag
med innovativa och framgangsrika miljotekniklosningar, féretagskombinationer déar cirkulara floden har
implementerats i stor skala samt ett universitet med forskning och utbildning som ligger langt framme
inom energi och miljo.

Vi har foretag aktiva inom alla alternativa fossilfria drivmedel (etanol, biogas, biodiesel samt
elbilsladdinfrastruktur) och dessutom har Linkdpings universitet Sveriges starkaste forskningscentrum for
biogas. Det finns dven ett starkt kluster av féretag inom atervinning och avfallshantering och manga
foretag som kombinerar miljéteknik med IT och visualisering for att skapa intressanta framtidsprodukter
som bidrar till en hallbar miljé. Kompetensen ar med andra ord hég inom férnybar energi och
energieffektivisering bdde inom akademin och i naringslivet.

| Science Park Mjardevi ska vi bygga vidare pa den kunskap och kraft som finns, inte minst gentemot de
start och scale up foretag vi ar i kontakt med. Vi bor dven ge djupare insikt om den snabba
teknikutvecklingen och digitaliseringen vi ser, kopplat till globala malen, till en bredare malgrupp. Vi ska
aven formedla syftet med utvecklingen pa ett battre satt - Tech with a purpose. Vi ska vara den
gemensamma plattformen, navigatérerna och de som vaver samman initiativ och méanniskor och far fler
innovationer att handa. Vi ska fokusera pa att s6ka/ driva projekt som |I6ser samhallets utmaningar och
framjar en hallbar utveckling.

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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EXEMPEL PA SARSKILT RIKTADE PROJEKT, EVENTS OCH NATVERK SOM VI AR DELAKTIGA |

Visual Sweden- Storstadsregionen Linképing-Norrkdping ar Europas mest attraktiva innovationsmiljo
for visualisering och bildanalys inom omradena industri, samhélle, vard och larande.

I0T world- Kluster med fokus pa att |6sa samhallsutmaningarna genom loT. Offentlig logistik, ehandel
och ‘last mile transportation” &r omraden som vi idag driver men fler kan tillkomma, healthtech &r
bubblare.

Scaleup Sweden (Vaxtzon) - Ett samverkansprojekt mellan 10 innovationsmiljoer i 6stra mellansverige.
Har kan foretag fa stod i arbetet med att utveckla verksamheten samt hitta nya vagar for tillvaxt. | stodet
ingar radgivning och affarsutveckling, samt att fa ta del av ett stort natverk av experter och potentiella
kunder.

Agtech 2030 — SPM &r projektpart till detta Vinnvaxt-initiativ med syfte att skapa en innovationsmiljo
bestaende av gréna naringar och teknikbolag i Vreta kluster.

Energiinnovationsprojektet- Ett Energimyndigheten-finansierat projekt dar vi stottar foretag med
innovationer med energirelevans i sin resa att nd en bredare marknad. Projektet genomférs tillsammans
med Cleantech, LEAD och NOSP.

SMaas - Sustainable mobility as a service, handlar om att kombinera olika transportmedel till en smidig
tjanst sa att resendren somlost kan ta sig fran dorr till dorr oavsett vilka resealternativ som anvands. Ingar
i Energimyndigheten och SISP initiativ A Challenge from Sweden’.

Society quest- En moétesplats for universitet, naringsliv och samhalle dar olika utmaningar fran samhéllet
diskuteras, forst i seminarieform sedan i olika workshops. Syftet ar att initiera gemensamma forsknings-
och utvecklingsprojekt samt studentarbeten vid Linkdpings universitet.

Global impact jam - en 6ppen innovationsprocess som sker i samskapande av en specialrekryterad
grupp, som far I6sa en utmaning inom global hallbarhet som ett eller flera féretag i parken utsett. Detta
koncept ska growth-hackas under 2019.

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA (SDG 13)

En av var tids storsta utmaningar ar ett bekdmpa klimatférandringarna. Om vi
lyckas har vi inte bara bekdmpat den utmaningen men ocksa bidragit till att
bekdmpa flera andra utmaningar i var tid. Den storsta anledningen till
klimatforandringarna ar den stora mangd av vaxthusgaser som slapps ut i
luften varje dag. Vaxthusgaserna kommer ifran hur vi utvinner, omvandlar och
anvander fossil energi. Konsekvensen av den 6kade mangden utsldpp ar att vi
riskerar hdja jordens medeltemperatur. Okar den med tva grader eller mer
kommer det att innebéra allvarliga foljder. Detta skulle paverka vara
ekosystem, leda till havsforsurning, drabba den méanskliga sakerheten,
paverka matproduktionen, vattentillgdngen, halsan och 6ka risken for naturkatastrofer. For att bekdmpa
klimatférandringarna bor ldmpliga klimatatgarder integreras i politik, strategier och planering.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

| dagslaget har tiotusentals topp-studenter i hela Europa signerat ett klimatupprop for att visa sin makt att
valja bort jobb pa foretag som inte tar klimatfragan pa allvar. For att kunna vara relevanta fortsatta
attrahera talanger till parken, en férutsattning for foretagen i parken att kunna véxa, ar det viktigt att
adressera malet och medvetet arbeta med att minska klimatavtrycken. Som studenterna uttrycker sa
handlar det om att féretagen aktivt ska arbeta med att minska sina utslapp av vaxthusgaser fran i
huvudsakligen tre omraden; resorna, resursanvandningen och kapitalplaceringarna.

Science Park Mjardevi kan bidra genom verksamheten anpassas till klimatférandringarna, visa ledarskap
och i mojligaste man influera parkens bolag och hela branschen till att bli mer klimatanpassad. Manga av
atgarderna kraver inga tekniska underverk utan kan genomféras redan idag. De verkliga
utsldppsminskningarna kan vi genomfora med beteendeforandring redan idag. Har ska vi darfor jobba
med malet i den lokala kontexten, minskade co2 utsldpp fran transporter(Gron resplan), fortsatta driva
hallbarhetsnatveket Sustainable Science Park och ansvarsfullt och medvetet anvdanda naturens resurser
for att inte dventyra planetens granser.

Till var hjalp har vi skapat en ‘Climate code of conduct’. Genom att ha den med oss i alla event, projekt
och moten sa arbetar vi strategiskt och systematiskt for att minska vara klimatavtryck.

CLIMATE CODE OF CONDUCT

*  Vistravar efter att begrdnsa resandet och, da vi reser sa viljer vi klimatsmarta alternativ
i den man vi kan - bade till och fran arbetet och i tjansten.

* D3 detta inte gar (pa grund av destination, uppdrag eller av andra skal) kompenserar vi
for de CO2 utslapp som resan ger upphov till.

* Viviljeriden man vi kan miljomarkta (Svanen, Green key) hotell vid tjansteresor och for
besokare.

*  Viserverar vegetarisk och/eller narproducerad mat vid event/konferenser/maoten.

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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*  Vierbjuder kranvatten istéllet for pa flaska/burk.
*  Viverkar for att minska anvdndandet av engangsartiklar. Ex. pappmuggar

*  Vigor det latt att atervinna och ateranvanda i vara egna lokaler samt pa de
event/konferenser/mote vi arrangerar eller ar delaktiga i.

* Vi har ett minimalistiskt och klimatsmart tank kring inkép och giveaways.

*  Viuppmuntrar och arrangerar aktiviteter som gor att manniskor och féretagen i parken
delar/byter/lanar mer saker med/av varandra.

*  Visertill s3 att det slacks, stangs av och dras ur i lokalerna vid hemgang.

*  Viger oss sjidlva mer kunskap om klimatutmaningarna och engagerar féretagen i parken.

EXEMPEL PA SARSKILT RIKTADE PROJEKT, EVENTS OCH NATVERK SOM VI AR DELAKTIGA |

Sustainable Science Park- ett hallbarhetsnatverk mellan bolagen i parken med gemensam
aktivitetsagenda sammanhallet av SPM AB. Cirka 20 bolag ar idag(190122) aktiva.

Gron resplan Science Park Mjardevi- En handlingsplan fér mer hallbara och effektiva tjansteresor och
pendlingsresor, initierad av Linkdpings kommun 2017.

SMaas- Sustainable mobility as a service, handlar om att kombinera olika transportmedel till en smidig
tjdnst sa att resendren somlost kan ta sig fran dorr till dorr oavsett vilka resealternativ som anvands. Ingar
i Energimyndigheten och SISP initiativ "A Challenge from Sweden’.

Energiinnovationsprojektet- Ett Energimyndigheten-finansierat projekt dar vi stottar foretag med
innovationer med energirelevans i sin resa att na en bredare marknad. Projektet genomférs tillsammans
med Cleantech, LEAD och NOSP.

Mijardevi Science Park AB ar ett kommunagt bolag som arbetar for att de 400 féretagen med 7000
anstallda ska vaxa och utvecklas pa basta satt. Vi ar del av och leder manga olika aktiviteter, initiativ och
projekt. Att satta generella mal for hela denna varierade verksamhet &r inte rimligt. Mal satts i darfor i
respektive projekt och aktivitet. Riktlinjer for hallbarhet ar en aterkommande punkt pa veckométena dar
vi gemensamt verkar for att ge varandra kunskap och metoder for att uppna resultat.

Arets insatser sammanstills i en hallbarhetsrapport.

Styrelsen tog inriktningsbeslut februari 2019 och under aret kommer lamplig metod/metoder f6r att
klimat- och hallbarhetsredovisning testas och viljas ut for att till 2020 implementeras helt i
verksamheten. Detsamma galler for klimatkompensation.

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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Styrelsens ansvar

Riktlinjer betraffande bolagets arbete med hallbarhetsfragor forandras kontinuerligt. SPMs riktlinjer for
hallbarhet (med tillhérande hallbarhetsmal) ska darfor revideras regelbundet och minst en gang per ar
faststéllas av styrelsen.

Strategiskt och operativt ansvar
Efter VD ar SPMs hallbarhetsnavigator ansvarig for bolagets hallbarhetsarbete och utveckling.
Respektive medarbetares ansvar

Samtliga medarbetare i bolaget ska forsta hur de i sin roll i verksamheten paverkar SPMs
hallbarhetsarbete och hur respektive medarbetare ar en nyckel i att uppna verksamhetens riktlinjer och
mal. Varje medarbetare forvantas daven aktivt séka och ta till sig information.

Globala malen kan bara férverkligas genom globalt partnerskap och samarbete(mal 17).

SPM ska visa 6ppenhet och informera om det hallbarhetsarbete som bedrivs och verksamhetens
paverkan samt vara lyh6rda for saval interna som externa forandringar, trender och reaktioner.

Vi ar sjalva i en kunskapsuppbyggnadsfas och vill garna utbyta kunskap, metoder och verktyg for att pa ett
allt battre satt kunna medverka till en hallbar utveckling.

| SPMs samarbeten med bland annat projektpartners, konsulter, entreprenérer och leverantorer ska SPM
stdlla samma krav pa dem som pa sin egen verksamhet alltsa med till exempel Code of conduct som
grund.

Bilaga 1. Checklista for hallbara event/konferenser

Riktlinjer for hallbarhet SPM 2019-2020
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