BILAGA

Utslappskalkyler

Baserat pa den sammanlagda korstrackan per vecka (arbetspendling) berdknas personalens
sammanlagda arliga CO2 utslapp fran arbetspendling och tjansteresor med personbil, flyg,
kollektivtrafik, etc. enligt:

E== Y Y uls!
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E = Organisationens totala CO2 utslapp per ar
i =individ i organisationen

Jj =restyp (pendling, tjansteresa)

m = firdmedel

U

I~

= utslapp per km for individ i med fardmedel m under restyp j

-

s)  =resldangd per ar for individ i med fardmedel m under restyp j

s

a = svarsfrekvensen i undersokningen

Viktfaktorn (1/« ) inkluderas i berdkningen for att ta hdnsyn &ven till utslappen frén de bilister som

inte besvarat enkdten men som arbetar i organisationen.

Utslappskalkyler med bil

For privatdgda bilar har antagits utslapp enligt foljande: bensin ca 0,1995 kg CO2/km, diesel ca
0,19 kg CO2/km, milj6édiesel 0,18 kg CO2/km, etanol 0,057 kg CO2/km, biogas 0,03 kg CO2/km
och eldrivna fordon 0,0166 kg CO2/km. Vi har antagit att en privatdgd bil forbrukar i genomsnitt
0,0855 liter per km blandad korning, avser det vanligaste branslet bensin.
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Utslappskalkyl med kollektiva fardmedel

For kollektivtrafiken inom Science Park Mjardevi har antagits ett CO2-utsldpp pa 0,04 kg CO2/
personkilometer'. For resor med l1angfirdsbuss antar vi ett CO2-utslipp p4 0,08 kg CO2/

personkilometer4.

Utslappskalkyl med tag

I analysen ar utsldppen riknade efter 0,0021 g CO2/km. SJ:s tdg anvinder gron el vilket gor att SJ:s
CO2 ekvivalent i stort 4r lika med noll f6r de resorna (SJ, 2008)2.

Utslappskalkyl évriga fardmedel

Utslapp fran pendlingsresor med MC/moped (100 g/km) och olika typer av blandade fardmedelsval
(spartrafik/buss/kollektivtrafik/infartsparkering) utgoér en marginell andel av utslappen fran resor i
Mjéardevi. I rapporten antas att en arbetspendlingsresa med infartsparkering utgors av i genomsnitt
2/3 bil och 1/3 av kollektiva firdmedel3. Utslippen frin respondenter som uppgivit “annat
fardmedel” ar av naturliga skal inte inkluderade i totalsammanstillningen.

1 Transek, ((2006).
2 SJ Miljédata (www.sj.se)
3 Ulf Tunberg, Trafikanalytiker, Regionplane och Trafikkontoret (RTK, 2006)
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BILAGA

Frekvensdiagram

Nuvarande arbetsplats/present workplace?
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Du som anvander bil, vilken typ av drivmedel
anvander du i huvudsak?
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Har du tillgang till parkeringsplats vid ditt arbete?
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Ja, gratis utan egen Ja, men beskattas Ja, pa avgiftsbelagd Ja, pa annan

kostnad som férmansvarde personalparkering avgiftsbelagd
parkering
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Vad skulle kunna fa dig att avsta fran att anvinda bilen till

arbetet?
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Har du ndgon ging under de senaste dren gjort
resor i tjdnsten? Med resor i tjdnsten menas

resor du gor i arbetet oavsett stricka. Nir gjorde du din senaste resa i tjidnsten?
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Vart akte du nér du gjorde din senaste resa i

tjansten?
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| vilket drende gjorde du resani tjdnsten?

Skulle den resa i tjansten du beskrivit kunnat
ha ersatts med ett resfritt mote?

Ja, telefonkonferens eller

videokonferens
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Vid hur manga tillfdllen, under den senaste
manaden, anvande du dig av méten via
videokonferens eller webb (tex Skype/Lync)?
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Aldrig  1-5 tillféllen 6-10 11-20  21eller fler
tillfdllen tillfallen tillfallen

Vid hur manga tillfdllen under den senaste
manaden anvinde du dig av méten via
telefon?
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tillfallen tillfallen tillfallen
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Upplever du nagra hinder med méten via videokonferens eller

webbmote?
3%
Ja, tekniken Ja, andra parten Ja, Ja, annat Nej, inga hinder Vet ej, har ingen
fungerar har inte tillgang ovana/bristande erfarenhet
daligt/saknas till ratt kunskap om hur
utrustning tekniken
fungerar
Upplever du nagra hinder med telefonméten?
4%
Ja, tekniska Ja, Ja, annat Nej, inga hinder Vet ej, haringen
svarigheter  ovana/bristande erfarenhet
kunskap om hur
tekniken
fungerar
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Upplever du att det finns potential att
effektivisera resorna i tjansten (t ex
samakning, resfria moten,samordning av
motestider, ruttoptimering osv)?
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Skulle du vilja arbeta flexibelt?

50%

30%
20%

10%

0%

Har ej mdjlighet

Hur upplever du tillgdngen till kollektivtrafik for din
resa till och fran arbetet?
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Mycket dalig  Dalig Varken eller Bra Mycket bra Har ingen
uppfattning
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Vilket ar det viktigaste skalet for ditt val av
fardmedel till och fran arbetet?
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Tycker du att din arbetsgivare ska arbeta for
att sanka utsldppen fran personalens
arbetspendling?
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Vilka av foljande pastaenden stammer med din uppfattning om
din arbetsgivare:

Verksamheten saknar Verksamheten saknar Verksamheten har  Verksamheten har

klimatmal fér resor  klimatmal fér resor  klimatmal fér resor  klimatmal for resor

men jag anser att det och jag anser inte att  och jag kdnner till men jag kdnner inte
skulle behévas det behdvs dem till dess innehall
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Har du en chefsbefattning?

Ja

Mej

Hur manga dagar i veckan motionerar du

vanligtvis?

Mindre an 1 1dagper 2-3dagar 4-5dagar 6-7 dagar

dag i veckan

vecka pervecka pervecka pervecka

Bokar du dina tjdnsteresor genom avtalad

resebyra?




Manga organisationer har en nagon form av bilpool. Vid
resa med bil i tjansten, hur ofta anvander du bilarna i
organisationens bilpool?
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Har du under det senaste aret samakt med bil
till/fran jobbet och i sa fall hur ofta (i
genomsnitt)?
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